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Con questa edizione del Bilancio sociale, la cooperativa sociale AESONTIUS si prefigge di comunicare 

ŀƭƭϥŜǎǘŜǊƴƻ ƛƴ ƳƻŘƻ ǎƛƴǘŜǘƛŎƻ Ƴŀ ŜŦŦƛŎŀŎŜΣ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛŎƻ Ƴŀ ŎƘƛŀǊƻΣ ƛ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭƛ Ŝǎƛǘƛ ŘŜƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ǊŜŀƭƛȊȊŀǘŀ ƴŜƭ 

2018. Nella scelta di quale documento realizzare e quali dati far emergere, si è deciso di aderire ad un 

metodo già testato nella nostra regione da qualche anno e promosso da Federsolidarietà Friuli Venezia 

Giulia e Legacoop Sociali Friuli Venezia Giulia, di uno strumento quindi condiviso con molte altre 

cooperative sociali, trasparente, validato e comparabile: si tratta del metodo ImpACT per la valutazione 

dell'impatto sociale realizzato dall'istituto di ricerca Euricse di Trento. 

Aderire a questa analisi perché? Innanzitutto, il modello risponde alla recente Riforma del Terzo settore (L. 

106/2016, art.7 comma d) e relativi decreti attuativi che non solo richiedono alle imprese sociali (e quindi 

alle cooperative sociali) di redigere in modo obbligatorio un proprio bilancio sociale, ma stabilisce anche 

generici obblighi di trasparenza e informazione verso i terzi, nonchè una valutazione dell'impatto sociale 

prodotto, dove "Per valutazione dell'impatto sociale si intende la valutazione qualitativa e quantitativa, sul 

breve, medio e lungo periodo, degli effetti delle attività svolte sulla comunità di riferimento rispetto 

all'obiettivo individuato" (art.7 comma 3). Il metodo ImpACT incentiva alla progressiva estensione della 

rendicontazione sociale a dimensioni di impatto sociale, così come in realtà la stessa normativa territoriale 

ǇǊƻƳǳƻǾŜΣ ǇǊŜǾŜŘŜƴŘƻ ƴŜƭƭΩƛƴŘƛŎŜ Řƛ ōƛƭŀƴŎƛƻ ǎƻŎƛŀƭŜ ƭŀ ŘŜǎŎǊƛȊƛƻƴŜ -alla lettera d) del capitolo 4 su obiettivi 

e attività - anche άƭŀ ǾŀƭǳǘŀȊƛƻƴŜ -utilizzando specifici indicatori quantitativi e qualitativi- delle ricadute e 

ŘŜƭƭΩƛƳǇŀǘǘƻ ǎǳƭ ǘŜǎǎǳǘƻ ǎƻŎƛŀƭŜ Řƛ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻέ. Un processo articolato, dunque, ma che vogliamo 

condividere nella convinzione che sia utile per fare emergere le nostre specificità di cooperativa sociale con 

dati ricchi e che identifichino in vario modo le diverse dimensioni della nostra azione, quella imprenditoriale 

e quantitativa e quella sociale e qualitativa, valutate come risultato immediato e di breve nei prodotti e 

servizi che offriamo e come risultato di lungo periodo nelle varie azioni sociali e politiche a favore del 

territorio e dei nostri stakeholder. 

In secondo luogo, crediamo che il modello sia sufficientemente 'intuitivo' per il lettore, per gli stakeholder 

interni ed esterni. Esso presenta i dati della nostra cooperativa sociale in modo scientifico ed oggettivo, con 

alcuni indici, ma senza pretendere di ridurre tutto a valori non controllabili o non valutabili. La lettura 

ŎƻƳǇƭŜǎǎŀ ŎƘŜ ǉǳƛ ǎƛ ǊƛǇƻǊǘŀ Ŏƻƴ ƭΩŀǳǎƛƭƛƻ ŀƴŎƘŜ Řƛ ƎǊŀŦƛŎƛ Ŝ ǘŀōŜƭƭŜ Řƛ ǎƛƴǘŜǎƛ ǾǳƻƭŜ ŜǎǎŜǊŜ ǎǘǊǳƳŜƴǘƻ Řƛ 

riflessione per tutti, a partire dalla cooperativa sociale stessa: ciò che facciamo ha molteplici sfaccettature e 

su quelle riteniamo la cooperativa non solo debba essere valutata, ma debba anche valutarsi in modo da 

fare dei processi di rendicontazione gli step iniziali della propria programmazione strategica. Quale terzo 

aspetto, il modello è neutro. Non si tratta di un'autovalutazione della cooperativa, ma di una scelta esterna 

di dati, indici ed indicatori. Inoltre, anche rispetto alle dimensioni più qualitative che verranno presentate il 

modello ci ha richiesto un processo di 'valutazione partecipata' nel senso che per essere critici e riportare le 

valutazioni di più portatori di interesse della cooperativa, una parte delle informazioni è stata oggetto di 

analisi di un Gruppo di lavoro, nel nostro caso di una parte dei membri del CdA, composto da lavoratori 

ordinari. In questo modo, sulla base di chiari indicatori ci interrogheremo sui risultati raggiunti e su 

eventuali elementi di miglioramento o cambiamento nei processi e negli esiti. Il modello è poi 

sufficientemente standardizzato, e quindi la presentazione che seguirà rispetta volontariamente struttura, 

contenuti, ordine di presentazione, modelli grafici proposti dal modello ImpACT. Ciò permette ai nostri 

interlocutori di disporre di un metodo teorico e visivo per approcciarsi al tema della rendicontazione e 

valutazione unico per tutte le imprese che seguono la valutazione con ImpACT e in conclusione permette di 



confrontare dimensioni e risultati raggiunti con ad esempio benchmark di territorio. Ciò non significa 

mettere la nostra cooperativa sociale in competizione con le altre, poiché il modello ImpACT stesso 

riconosce che "le imprese sociali esposte alla valutazione appartengono ad un mondo altamente 

eterogeneo per caratteristiche, obiettivi, strumenti e metodi gestionali e operativi, attività e tipologie di 

beneficiari [.] tale per cui le dimensioni di analisi non sono singolarmente comparabili tra loro, ma vanno 

lette in base al contesto e all'obiettivo in cui l'impresa sociale agisce e comprendendo che le dimensioni 

quantitative rappresentano solo uno degli elementi di impatto e non sono più rilevanti degli elementi 

qualitativi"Φ /ƻƎƭƛŜƴŘƻ ǉǳŜǎǘƻ ǎǇǳƴǘƻ Řƛ ΨǳƴƛŎƛǘŁ ŘŜƭƭŀ ƴƻǎǘǊŀ ŀȊƛƻƴŜΩ ƭŀ ŎƻƻǇŜǊŀǘƛǾŀ ǎƻŎƛŀƭŜ Ƙa avuto anche 

la possibilità di inserire propri indici ed indicatori di rendicontazione e propri elementi descrittivi 

individualizzati, cercando così di arricchire e personalizzare il contenuto e la presentazione. 

Infine, il metodo ImpACT ed il presente bilancio sociale da esso generato rispettano linee guida nazionali e 

ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭƛΦ wƛǎǇŜǘǘƻ ŀƭƭΩŀŘŜƳǇƛƳŜƴǘƻ ƴŀȊƛƻƴŀƭŜΣ ƛƭ ǇǊƻŎŜǎǎƻ Řƛ ŎǊŜŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǇǊŜǎŜƴǘŜ ōƛƭŀƴŎƛƻ ǎƻŎƛŀƭŜ Ƙŀ 

seguito i principi di redazione del bilancio sociale previsti dal capitolo 5 delle linee guida per gli enti di Terzo 

ǎŜǘǘƻǊŜΥ ǊƛƭŜǾŀƴȊŀ ŘŜƭƭŜ ƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴƛ ŦƻǊƴƛǘŜΣ ŎƻƳǇƭŜǘŜȊȊŀ ŀƭƭŀ ƭǳŎŜ ŘŜƎƭƛ ǎǘŀƪŜƘƻƭŘŜǊ Ŏƻƴ Ŏǳƛ ƭΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ 

si relaziona, trasparenza, neutralità, ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŀ Řƛ ǇŜǊƛƻŘƻ όŎƻƴ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻ ŜǎŎƭǳǎƛǾƻ ŀƭƭΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ нлмуΣ se 

non esplicitato diversamente nel testo con finalità di analisi di trend o di impatto di medio periodo), 

comparabilità sia nel tempo che con altre organizzazioni del territorio, chiarezza (pur usando talvolta un 

linguaggio più tecnico), veridicità e verificabilità dati i processi di rilevazione seguiti con il metodo ImpACT, 

attendibilità, autonomia delle terze parti per le parti di bilancio sociale relative alle percezioni su politiche e 

azioni. Il presente prospetto di bilancio sociale ripercorre inoltre -con alcuni approfondimenti di merito e 

impostazione resa flessibile secondo quanto consentito dalle stesse Linee guida- la struttura di bilancio 

sociale ancora prevista dalle Linee guida nazionali, articolando la riflessione su Metodologia adottata, 

InfoǊƳŀȊƛƻƴƛ ƎŜƴŜǊŀƭƛ ǎǳƭƭΩŜƴǘŜΣ {ǘǊǳǘǘǳǊŀ di ƎƻǾŜǊƴƻ Ŝ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜΣ tŜǊǎƻƴŜ ŎƘŜ ƻǇŜǊŀƴƻ ǇŜǊ ƭΩŜƴǘŜΣ 

Obiettivi e attività, Situazione economico-ŦƛƴŀƴȊƛŀǊƛŀΣ !ƭǘǊŜ ƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴƛ ǊƛƭŜǾŀƴǘƛΦ [ΩƻǊŘƛƴŜ ŜǎǇƻǎƛǘƛǾƻ ŘŜƛ 

seguenti contenuti è tuttavia personalizzato volendo seguire la logica della creazione del valore sociale, 

ŎƘŜΣ ŘƻǇƻ ǳƴŀ ǇǊŜƳŜǎǎŀ ǎǳƭƭΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ Ŝ ǎǳƛ ǎǳƻƛ ƻōƛŜǘǘƛǾƛ Řƛ ƳƛǎǎƛƻƴΣ ǇƻǊǘŀ ŀ ǊƛŦƭŜǘǘŜǊŜ ǎǳƭƭŀ ǊŜƭŀȊƛƻƴŜ 

tra risorse economico-finanziarie e umane impiegate; processi attivati, compresi gli elementi di processo 

decisionale e governance; servizi e attività generati; relazioni con gli stakeholder e primi elementi di 

impatto. 

/ƻƳŜ ǇǊŜƳŜǎǎƻΣ ǘŀƭŜ ǎǘǊǳǘǘǳǊŀ ŜŘ ƛ ŎƻƴǘŜƴǳǘƛ ǊƛǇƻǊǘŀǘƛ ǘǊƻǾŀƴƻ ƛƴƻƭǘǊŜ ǊŀŎŎƻǊŘƻ Ŏƻƴ ƭΩ!ǘǘƻ Řƛ ƛƴŘƛǊƛȊȊƻ ŘŜƭƭŀ 

Regione iƴ ǘŜƳŀ Řƛ ōƛƭŀƴŎƛƻ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ŎƻƳŜ ǊƛǇƻǊǘŀǘƻ ƴŜƭƭŀ ǘŀǾƻƭŀ ǎƛƴƻǘǘƛŎŀ ƴŜƭƭΩŀƭƭŜƎŀǘƻ м ŘŜƭ ǇǊŜǎŜƴǘŜ 

documento. 

E' alla luce di tali premesse ed impostazioni, che la nostra cooperativa sociale vuole essere rappresentata e 

rendicontata alla collettività nelle pagine seguenti. 

 

 

 

 

 



 

La Cooperativa AESONTIUS nasce nel 2001. Nel 2000, su specifica richiesta del dott. Angelo Righetti, allora 

ŘƛǊŜǘǘƻǊŜ ŘŜƭ 5{a Řƛ tŀƭƳŀƴƻǾŀΣ ƭΩ¦ƴƛƻƴŜ wŜƎƛƻƴŀƭŜ ŘŜƭƭŜ !ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴƛ ǇŜǊ ƭŀ {ŀƭǳǘŜ aŜƴǘŀƭŜ ό¦w!{ŀa) del 

FVG aderì in qualità di socio al Consorzio di cooperative sociali IL Mosaico e nella persona di Gabriella De 

Simon entrò a far parte del Consiglio direttivo di alcune cooperative sociali attive in servizi per la salute 

mentale che operavano nel Basso CǊƛǳƭƛΦ 5ŀ ǉǳŜƭƭΩŜǎǇŜǊƛŜƴȊŀ ǎƛ ŘŜŎƛǎŜΣ Řƛ ŎƻƳǳƴŜ ǾƻƭƻƴǘŁ Ŏƻƴ ƛƭ ŎƻƴǎƻǊȊƛƻ Lƭ 

Mosaico, di creare una nuova cooperativa sociale, promossa da familiari che si identificavano in URASaM ed 

associazioni socie, in particolare APSaM Go ed ANTEA Go, per operare neƭƭΩLǎƻƴǘƛƴƻΣ ƻǾŜ ŀƭƭƻǊŀ ǳƴŀ ǎƻƭŀ 

cooperativa sociale gestiva servizi per la salute mentale realizzando la prima comunità terapeutica sul 

ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻ Ŏƻƴ ƭΩŀŎǉǳƛǎǘƻ Řƛ ǳƴŀ Ŏŀǎŀ Řƛ ŎŀƳǇŀƎƴŀ ŀ aƻǎǎŀ ǎǳƭ tǊŜǾŀƭΣ ǇŜǊ ŦŀǊ ǳǎŎƛǊŜ ŘŜŦƛƴƛǘƛǾŀƳŜƴǘŜ Ǝƭƛ 

ŀƳƳŀƭŀǘƛ ŘŀƭƭΩƻǎǇŜŘŀƭŜ ǇǎƛŎƘƛŀǘǊƛŎƻΦ [ΩŜǎǇŜǊƛŜƴȊŀ ǎǘǊŀƻǊŘƛƴŀǊƛŀ ƴŀǘŀ ƴŜƭ мфуф ƳƻǊƜ ǇƻŎƘƛ ŀƴƴƛ ŘƻǇƻΣ Ŏƻƴ ƭŀ 

ǾŜƴŘƛǘŀ ŘŜƭƭŀ ǎǘǊǳǘǘǳǊŀ ŀƭƭΩ¦{[ LǎƻƴǘƛƴŀΦ 5ƻǇƻ ŘƻŘƛŎƛ ŀƴƴƛΣ ƴƻǾŜ ǇŜǊǎƻƴŜΣ ǘǊŀ ŦŀƳƛƭƛŀǊƛ Ŝ ǾƻƭƻƴǘŀǊƛΣ ŎǊŜŀǊƻƴƻ ƭŀ 

compagine sociale che il giorno 19 novembre del 2001 presso lo studio del notaio Giacomo Vittorio 

Busilacchio di Cormons, particolarmente sensibile verso persone in difficoltà, costituì quale onlus la nuova 

ŎƻƻǇŜǊŀǘƛǾŀ ǎƻŎƛŀƭŜ !Ŝǎƻƴǘƛǳǎ ŀ ǊΦƭΦ Ŏƻƴ ǎŜŘŜ ƭŜƎŀƭŜ ƛƴ Ǿƛŀ CΦƭƭƛ /ƻǎǎŀǊΣ мн ƛƴ DƻǊƛȊƛŀΦ [ΩŀǘǘŜƴȊƛƻne si sposta 

ǎǳƭƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ŜŘ ƛ ǎǳƻƛ ōƛǎƻƎƴƛΦ tŜǊ ƭŀ ǊŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǉǳŜǎǘƻ ǇǊƻƎŜǘǘƻ ƭΩ!ȊƛŜƴŘŀ {ŀƴƛǘŀǊƛŀ ƳŜǘǘŜ ŀ 

ŘƛǎǇƻǎƛȊƛƻƴŜ ŀƭŎǳƴŜ ǎǘǊǳǘǘǳǊŜ Řƛ ǎǳŀ ǇǊƻǇǊƛŜǘŁΣ ǘǊŀ Ŏǳƛ ƛƴ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊŜ άƭŀ /ŀǎŜǘǘŀέ Řƛ DƻǊƛȊƛŀ Ŝ ƭΩhŀǎƛ ŘŜƭ tǊŜǾŀƭ 

(ex struttura ARSI). Queste due strutture vengono quindi assegnate da parte del consorzio Il Mosaico, 

ǾƛƴŎƛǘƻǊŜ ŘŜƭƭΩŀǇǇŀƭǘƻΣ ŀƭƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ŎƻƻǇŜǊŀǘƛǾŜ !Ŝǎƻƴǘƛǳǎ όǎǳŀ ǎƻŎƛŀύΦ 

Oggi la Cooperativa Sociale AESONTIUS ha la sua sede legale a GORIZIA e amministrativa a SAN VITO AL 

TORRE. La sua sede operativa principale è da considerarsi tuttavia GORIZIA e la stessa verrà considerata nel 

prosieguo del presente documento come territorio principale di riferimento per intercettare le ricadute 

locali della cooperativa. Quale cooperativa sociale di tipo plurimo (A+B), essa ha lo scopo di perseguire 

l'interesse generale della comunità alla promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini attraverso 

la produzione di interventi/servizi sociali e socio assistenziali e accoglienza umanitaria, integrazione sociale 

migranti e attraverso l'inserimento lavorativo di persone svantaggiate ed operando nei settori attività 

artistiche, sportive e di intrattenimento e servizi alla persona. 

!Ŝǎƻƴǘƛǳǎ ƻǇŜǊŀ ǇǊŜǾŀƭŜƴǘŜƳŜƴǘŜ ƴŜƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻ ŘŜƭƭΩ!ƭǘƻ e Basso Isontino e intende perseguire questo 

mandato secondo i seguenti scopi: costruire processi sociali ed economici centrati sulla valorizzazione delle 

persone più deboli, finalizzati all'inclusione sociale e lavorativa e all'affermazione dei diritti di cittadinanza, 

dei singoli e dei legami di cui ciascuno è portatore; favorire la crescita di reti locali che sostengano ed 

integrino le azioni dei singoli soggetti; contribuire ad elaborare e diffondere una cultura che sviluppi un 

sistema di benessere sociale fondato sulla responsabilità delle comunità locali, intervenendo sugli ambienti 

Ŝ ǎǳƛ ŎƻƴǘŜǎǘƛ Řƛ Ǿƛǘŀ ŘŜƭƭŜ ǇŜǊǎƻƴŜΦ ŜǎǎŜǊŜ ǇŀǊǘŜ Řƛ ǳƴ ǎƛǎǘŜƳŀ ŜǎǇŜǊǘƻ ŘŜƭƭΩƛƳǇǊŜƴŘƛǘƻǊƛŀ ǎƻŎƛŀƭŜΣ 

proponendosi come strumento di creazione e sviluppo delle organizzazionƛ ŘŜƭƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀ ǎƻŎƛŀƭŜΤ 

partecipare come soggetto attivo alla realizzazione delle politiche sociali territoriali. A fondamento di ogni 

attività di Aesontius è posta la dignità ontologica della persona. Persona intesa come valore in sé, 

irriducibile ad altri scopi, essere speciale sempre e comunque con le sue risorse ed i suoi bisogni, le relazioni 

ed i legami che costruisce e che la costituiscono, il bisogno e la capacità di produrre assieme ad altri il bene 

comune. È questo il valore fondamentale di riferimento, sul quale si misura la coerenza di ogni finalità ed 

ŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜΦ 



Per Aesontius, la centralità della persona si esprime attraverso: la sussidiarietà, che riconosce e sostiene le 

potenzialità e le capacità delle persone di auto-organizzarsi per creare opportunità di benessere per gli altri 

e per sé, cogliendo e soddisfacendo i bisogni del proprio contesto; la solidarietà, come dono gratuito di sé, 

ŀǘǘŜƴȊƛƻƴŜ Ŝ ŎƻƳǇǊŜƴǎƛƻƴŜ ǾŜǊǎƻ ƭΩŀƭǘǊƻ, in particolare come interdipendenza e scambio fra chi ha più 

possibilità e chi è più fragile, affinché tutti siano responsabili di tutti; la cooperazione come modello 

ƛƳǇǊŜƴŘƛǘƻǊƛŀƭŜ ŘƻǾŜ ǇŜǊǎƻƴŜ ŜŘ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴƛ ƭŀǾƻǊŀƴƻ ƭΩǳƴŀ ŀŎŎŀƴǘƻ ŀƭƭΩŀƭǘǊŀ Ŝ ǎƛ ǎǳǇǇƻǊǘŀƴƻ 

reciprocamente per creare capitale sociale sostenibile, nelle sue diverse componenti economiche, sociali ed 

ambientali; il radicamento comunitario e storico, condizione di conoscenza profonda del territorio e della 

realtà in cui si opera, per costruire nuovi legami e relazioni, tutelare ed sostenere quelli esistenti, al fine di 

prendersi cura del percorso di crescita delle comunità.  

In sintesi, ci sembra di poter affermare che la mission della nostra cooperativa sociale ponga al centro 

dell'azione parole chiave come: integrazione e giustizia sociale, occupazione e tutela dei lavoratori, 

partecipazione civile della comunità, governance multistakeholder, promozione di cambiamenti sociali, 

impatto sociale e conoscenza e condivisione. 

 

 

 

 

9Ω ŀƭƭŀ ƭǳŎŜ Řƛ ǘŀƭƛ ƻōƛŜǘǘƛǾƛΣ ŎƘŜ ƭŀ ƴƻǎǘǊŀ ŎƻƻǇŜǊŀǘƛǾŀ ǎƻŎƛŀle identifica in modo chiaro gli stakeholder che 

con essa si relazionano e assegna agli stessi ed ai loro interessi un certo peso nella strutturazione delle sue 

politiche ed azioni. Il grafico seguente vuole illustrare questo peso relativo, riflettendo su quali sono i 

portatori di interessi primari e secondari della cooperativa sociale AESONTIUS. 



 

Necessaria ulteriore premessa, nella lettura dei servizi e dei risultati raggiunti che seguirà, ci sembra 

opportuno guardare al territorio in cui la cooperativa sociale opera, per comprenderne meglio le specificità 

Ŝ ƛƭ Ǌǳƻƭƻ ŎƘŜ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭƻ ǎǘŜǎǎƻ ƭŀ ŎƻƻǇŜǊŀǘƛǾŀ ǎƻŎƛŀƭŜ ƻƎƎƛ ǊƛǾŜǎǘŜΦ /ƻǎƜΣ ƎǳŀǊŘŀƴŘƻ ŀƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ Řƛ ǎŜǊǾƛȊƛ 

simili, ci sembra di poter affermare che la cooperativa sociale AESONTIUS svolge la sua azione in un 

territorio caratterizzato dalla presenza di altri operatori offerenti servizi simili per oggetto dell'attività di 

natura privata, dalla presenza di altri operatori offerenti servizi rivolti allo stesso target di beneficiari o 

utenti di forma giuridica privata e dove comunque la nostra cooperativa si distingue per l'offerta di servizi 

con caratteristiche tecniche ed operative complementari a quanto offerto dagli altri operatori. 

Infine, con la volontà di interpretare i risultati raggiunti in questo esercizio in modo comparato ed allineato 

agli obiettivi strategici della cooperativa, si consideri che in questi ultimi anni la cooperativa sociale si è 

posta questi prioritari obiettivi: MANTENERE LE ATTIVITA' IN ESSERE E PENSIERI COMUNI, INVESTIRE 

NELL'IMPRESA SOCIALE.  

 

  

Per descrivere la nostra cooperativa sociale, vogliamo presentare innanzitutto alcuni dati del nostro 

ōƛƭŀƴŎƛƻ ǇŜǊ ƭΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ нлмуΣ ǘŀƭƛ Řŀ ǊƛŦƭŜǘǘŜǊŜ ǎǳƭƭŀ ƴƻǎǘǊŀ ǎƛǘǳŀȊƛƻƴŜ ŜŘ ŜǾƻƭǳȊƛƻƴŜΣ ƴƻƴŎƘŞ ǎǳ ŀƭŎǳƴŜ ǇǊƛƳŜ 

dimensioni di ricaduta economica sul territorio. 

Il valore della produzione rappresenta così innanzitutto un primo indice della nostra dimensione 

economica. Nel 2018 esso è stato pari a 2.362.556 Euro posizionando quindi la cooperativa tra le medio-

grandi cooperative sociali. Interessante risulta anche il confronto del nostro valore prodotto con i dati medi 

nazionali (ultima indagine nazionale disponibile Euricse, 2017): solo il 18,9% delle cooperative sociali 

italiane ha infatti un valore della produzione superiore al milione di Euro e ciò posiziona quindi la nostra 

cooperativa sociale tra le poche grandi a livello nazionale, con un impatto economico che riteniamo quindi 

importante.  



Rilevante è inoltre l'analisi del trend dei nostri valori negli ultimi anni, come il grafico sottostante dimostra: 

il valore della produzione risulta infatti cresciuto dimostrando la capacità della nostra cooperativa sociale di 

continuare ad essere in una posizione stabile sul mercato e di generare valore economico crescente sul 

territorio. 

 

 

 

 

 

Ulteriore rilevante voce economico-finanziaria e contropartita alle entrate è rappresentata ovviamente dai 

Ŏƻǎǘƛ ŘŜƭƭŀ ǇǊƻŘǳȊƛƻƴŜΣ ŎƘŜ ƴŜƭ нлму ǎƻƴƻ ŀƳƳƻƴǘŀǘƛ ǇŜǊ ƭŀ ŎƻƻǇŜǊŀǘƛǾŀ ŀ нΦоннΦтно ϵΣ Řƛ Ŏǳƛ ƛƭ ооΣуф҈ ǎƻƴƻ 

rappresentati da costi del personale. 

 

[ŀ ǎƛǘǳŀȊƛƻƴŜ ŜŎƻƴƻƳƛŎŀ ŘŜƭƭŀ ŎƻƻǇŜǊŀǘƛǾŀΣ ŎƻǎƜ ŎƻƳŜ ǉǳƛ ōǊŜǾŜƳŜƴǘŜ ǇǊŜǎŜƴǘŀǘŀΣ Ƙŀ ƎŜƴŜǊŀǘƻ ǇŜǊ ƭΩŀƴƴƻ 

нлму ǳƴ ǳǘƛƭŜ ǇŀǊƛ ŀŘ ϵ отΦтлфΦ tǳǊ ƴƻƴ ǘǊŀǘǘŀƴŘƻǎƛ Řƛ ǳƴ Řŀǘƻ ŎǊǳŎƛŀƭŜ Řŀǘŀ ƭŀ ƴŀǘǳǊŀ Řƛ ŜƴǘŜ ǎŜƴȊŀ ǎŎƻǇƻ Řƛ 

lucro della nostra cooperativa sociale, esso dimostra comunque una situazione complessivamente positiva 

ed efficiente in termini di gestione delle nostre risorse e soprattutto il dato va considerato in termini di 

generazione di valore sociale per il territorio e come fonte di solidità per l'organizzazione (dato che la quasi 

totalità degli utili viene destinata a patrimonio indivisibile della cooperativa). 



 

Accanto a tali principali voci del conto economico è interessante osservare alcune dimensioni rispetto alla 

situazione patrimoniale della cooperativa sociale AESONTIUS. Il patrimonio netto nel 2018 ammonta a 

254.316 Euro posizionando quindi la nostra cooperativa sopra la media del patrimonio netto registrato tra 

le cooperative sociali italiane. Il nostro patrimonio è più nello specifico composto per il 9.98% dalle quote 

versate dai soci, vale a dire dal capitale sociale, e per la percentuale restante da riserve accumulate negli 

anni. Sempre a livello patrimoniale, le immobilizzazioni della cooperativa sociale ammontano nel 2018 a 

29.885 Euro. 

 

FoƴŘŀƳŜƴǘŀƭŜ ǊƛǎƻǊǎŀ ǇŜǊ ƭƻ ǎǾƻƭƎƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ Ŝ ŜƭŜƳŜƴǘƻ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛǾƻ ŘŜƭƭΩƻǇŜǊŀǘƛǾƛǘŁ ŘŜƭƭŀ ƴƻǎǘǊŀ 

cooperativa sociale è rappresentata così dalle strutture in cui vengono realizzati i servizi. La cooperativa 

sociale AESONTIUS non ha strutture di ǇǊƻǇǊƛŜǘŁ Ŝ ŎƛƼ ǎǇƛŜƎŀ ƭΩƛƳǇƻǊǘƻ ŘŜƭƭŜ ƴƻǎǘǊŜ ƛƳƳƻōƛƭƛȊȊŀȊƛƻƴƛΤ ƛƴƻƭǘǊŜ 

l'attività viene realizzata in strutture di proprietà di soggetti terzi, a dimostrazione di un legame strutturato 

con partner del territorio: tra gli immobili in cui viene realizzata la nostra attività si contano in particolare 1 

struttura concessa in gestione dalla pubblica amministrazione e 2 strutture di proprietà di altre 

organizzazioni del Terzo settore legate in rete alla nostra cooperativa. 

 

[ΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ŎƻƴŘƻǘǘŀ Řŀƭƭŀ ƴƻǎǘǊŀ ŎƻƻǇŜǊŀǘƛǾŀ ƛƴ ǉǳŜǎǘŜ ǎǘǊǳǘǘǳǊŜ Ƙŀ ǳƴ ǾŀƭƻǊŜ ŀƎƎƛǳƴǘƻ ǇŜǊ ƭŀ ŎƻƭƭŜǘǘƛǾƛǘŁ ŎƘŜ 

può essere espresso in termini di riqualificazione economica e sociale. Innanzitutto, lo svolgere attività di 

interesse collettivo e a beneficio della cittadinanza o di fasce bisognose della stessa, accresce il valore 

sociale del bene. In secondo luogo, un indicatore specifico di impatto economico è rappresentato dagli 

investimenti fatti su queste strutture. Così, nel 2018 la nostra cooperativa sociale ha effettuato investimenti 

che hanno generato valore economico a favore anche delle organizzazioni partner che ci hanno concesso in 

gestione alcuni loro beni immobili, poiché sono stati nell'ultimo quinquennio 9.582,4 gli Euro investiti su 

loro beni concessi in gestione. Una ulteriore peculiarità e indice di impegno nel processo di riqualificazione 

edilizia e di generazione di impatto per il territorio è rappresentato per la nostra cooperativa dall'aver 

recuperato anche immobili sottoutilizzati o abbandonati: la cooperativa sociale AESONTIUS realizza infatti 

alcuni dei suoi servizi in strutture pubbliche precedentemente sottoutilizzate che sono state rivalorizzate 

dalla cooperativa almeno parzialmente e strutture private precedentemente dismesse o abbandonate. In 

sintesi, la nostra cooperativa sociale ha cercato di investire sui beni in cui si realizzano le attività, 

considerando l'investimento un modo per rivalorizzare gli immobili da un punto di vista sociale ed 



economico e di generare e rigenerare a favore del territorio, possibilmente avendo anche alcuni impatti e 

ricadute urbanistiche. 

! ŎƻƴŎƭǳǎƛƻƴŜ Řƛ ǉǳŜǎǘŀ ƛƭƭǳǎǘǊŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǾƻŎƛ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭƛ ŘŜƭ ƴƻǎǘǊƻ ōƛƭŀƴŎƛƻ ǇŜǊ ƭΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ нлмуΣ ǎƛ ŘŜǎƛŘŜǊŀ 

presentare il valore aggiunto generato dalla cooperativa ǎƻŎƛŀƭŜ όƴŜƭƭΩŀŎŎŜȊƛƻƴŜ ŎƻƴŘƛǾƛǎŀ ŘŜƭ DǊǳǇǇƻ 

Bilancio Sociale e nella relativa riclassificazione di bilancio), attraverso la riclassificazione dei dati come 

proposta nelle tabelle seguenti.  

 

Determinazione del valore aggiunto 

A Valore della produzione   2.362.556  

  Ricavi delle vendite e delle prestazioni  2.350.268  

  -rettifiche di ricavo   

  +/- Variazione delle rimanenze prodotti in corso di lavorazione e finiti  -    

  +/- Variazione lavori in corso / immobilizzazioni / lavori interni  -    

  Incrementi per immobilizzazioni interne  -    

  Altri Ricavi e Proventi   12.288  

B Costi intermedi della produzione  1.517.642  

  Consumi di materie prime, sussidiarie e di consumo   1.192.255  

  Costi per servizi   295.515  

  Costi per godimento di beni di terzi  11.516  

  Accantonamenti per rischi  -    

  Altri accantonamenti   -    

  +/- Variazione delle rimanenze materie prime e semilavorati  -    

  Oneri diversi di gestione   18.356  

  VALORE AGGIUNTO CARATTERISTICO LORDO   844.914  

  +/- Saldo gestione accessoria  

  Proventi gestione accessoria  253  

  Oneri gestione accessoria  

  +/- Saldo gestione straordinaria   -    

  Proventi gestione straordinaria  -    

  Oneri gestione straordinaria  -    

  VALORE AGGIUNTO GLOBALE LORDO   845.167  

  Ammortamenti immobilizzazioni immateriali  -    

  Ammortamenti immobilizzazioni materiali  15.996  

  Svalutazione crediti  1.821  

  VALORE AGGIUNTO GLOBALE NETTO   827.350  

 

In particolare, si osserva che il valore aggiunto è pari a 827.350 Euro ed il coefficiente di valore aggiunto 

(espresso dal rapporto tra valore aggiunto e valore della produzione) corrisponde al 35% ad indicare un 

peso piuttosto basso della gestione ordinaria della cooperativa sociale sulla creazione di valore economico. 

Il coefficiente di distribuzione a reddito al lavoro risulta invece pari al 95,15%, tale per cui è possibile 

affermare ƴǳƻǾŀƳŜƴǘŜ ƭΩŜƭŜǾŀǘŀ ŘƛǎǘǊƛōǳȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǾŀƭƻǊŜ ŀ ŦŀǾƻǊŜ ŘŜƛ ǇǊƻǇǊƛ ƭŀǾƻǊŀǘƻǊƛΦ 

 

 



Distribuzione del valore aggiunto 

A Remunerazione del personale  787.264  

  Personale dipendenti soci  787.264  

  Personale non dipendenti soci   

B Remunerazione della Pubblica Amministrazione  275  

  Imposte  275  

C Remunerazione del capitale di credito  2.102  

  Oneri finanziari  2.102  

D Remunerazione del capitale di rischio  -    

  Utili distribuiti  

E Remunerazione dell'azienda  37.709  

  +/-Riserve (Utile d'esercizio)  37.709  

  VALORE AGGIUNTO GLOBALE NETTO  827.350  

 

 

  

{Ŝ ƛƭ ōƛƭŀƴŎƛƻ ŘΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ ŘŁ ƛƭƭǳǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ dimensione economico-finanziaria della cooperativa sociale e 

del valore economico generato, per comprendere in modo preciso quali sono le risorse immesse nella 

realizzazione dei servizi e per interpretare queste risorse qualitativamente è opportuno analizzarne origine 

e caratteristiche. 

±ƻƎƭƛŀƳƻ ŎƻǎƜ ƛƴƴŀƴȊƛǘǳǘǘƻ ƛƭƭǳǎǘǊŀǊŜ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎŀ ƻǊƛƎƛƴŜ ŘŜƭ ǾŀƭƻǊŜ ŘŜƭƭŀ ǇǊƻŘǳȊƛƻƴŜ ƎŜƴŜǊŀǘƻΦ [Ωŀƴŀƭƛǎƛ ŘŜƭƭŀ 

composizione del valore della produzione per territorio porta ad osservare che le attività produttive sono 

realizzate totalmente a livello comunale e nel dettaglio il valore della produzione ha ricaduta per il 100% sul 

Comune. Elementi questi che definiscono il raggio di azione della cooperativa sociale. Disarticolando 

ulteriormente la dimensione territoriale, si osserva come nella totalità dei casi provenga da ricavi da 

vendite di propri servizi nell'ambito della provincia di Gorizia. 

 

 



[Ωŀƴŀƭƛǎƛ ǇŜǊ fonti delle entrate pubbliche e private - come rappresentata anche nel grafico sottostante- 

illustra una composizione abbastanza eterogenea dei propri ricavi e in particolare lo 0.5% da contributi da 

enti pubblici e il 99.5% ricavi da propri consorzi per attività dove il consorzio ha svolto funzioni di general 

contactor. 

Tali dati posizionano la nostra cooperativa sociale tra le cooperative sociali che ancora presentano forti 

legami con le pubbliche amministrazioni e bassi livelli di apertura al mercato privato, dato il settore di 

attività in cui operiamo. 

                 

Contributi da Enti Pubblici 

 Ricavi da propri consorzi 

Come valutare questa composizione delle entrate? Il reale grado di rischio gestionale e di stabilità futura 

ŘŜƭƭŜ ǇǊƻǇǊƛŜ Ŧƻƴǘƛ Řƛ ŜƴǘǊŀǘŀ Ǿŀ ƛƴǘŜǊŎŜǘǘŀǘƻ ƴŜƭƭΩŜǾŜƴǘǳŀƭŜ Ƴƻƴƻ-ŎƻƳƳƛǘǘŜƴȊŀ ƻ ƴŜƭƭΩŜŎŎŜǎǎƛǾƻ ǇŜǎƻ ŘŜƭ 

principale committente sulle entrate totali della cooperativa. I dati rilevano per la nostra cooperativa 

sociale un numero di committenti pubblici e imprese pari a 2; essendo inoltre l'incidenza del nostro primo e 

principale committente pari al 100% sul totale del valore della produzione, si può affermare che la nostra 

cooperativa sociale sia caratterizzata da una certa esposizione al rischio. Esplorando nel dettaglio i rapporti 

economici con le sole pubbliche amministrazioni, si rileva che la maggioranza dei ricavi di fonte pubblica 

proviene dalla wŜƎƛƻƴŜΦ 9Ω ŀƴŎƘŜ Řŀ ƻǎǎŜǊǾŀǊǎƛ ŎƻƳŜ ƭŀ ŎƻƻǇŜǊŀǘƛǾŀ ǎƻŎƛŀƭŜ !9{hb¢L¦{ ƴŜƭ нлму ŀōōƛŀ Ǿƛƴǘƻ 

complessivamente 3 appalti pubblici subappaltati e regolati da general contracting da propri consorzi ad 

ƛƴŘƛŎŀǊŜ ǉǳŜǎǘƻ ǾŀƭƻǊŜ ƭŀ ǊƛƭŜǾŀƴȊŀ ŘŜƭƭΩŀǇǇŀǊǘŜƴŜƴȊŀ ŘŜƭƭŀ cooperativa sociale ad una rete consolidata che 

permette anche di acquisire risorse talvolta individualmente non raggiungibili. 

bŜƭƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ ŎƘŜ ƻƎƴƛ ŎƻƻǇŜǊŀǘƛǾŀ ǎƻŎƛŀƭŜ Ǉƻǎǎŀ ŀǇǊƛǊǎƛ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛǾŀƳŜƴǘŜ ŀƴŎƘŜ ŀ ŦƻǊƳŜ Řƛ ŦƛƴŀƴȊƛŀƳŜƴǘƻ 

diverse, è necessario riflettere sulla capacità e possibilità della nostra cooperativa di integrare le entrate 

presentate con finanziamenti da soggetti diversi. Tra le risorse di cui la cooperativa sociale ha beneficiato 

ƴŜƭƭΩŀƴƴƻ ǎƛ ǎƻƴƻ ǊŜƎƛǎǘǊŀǘƛ 1.500 ϵ Řŀ ōŀƴŘƛ ƛƴŘŜǘǘƛ Řŀ fondazioni o enti privati nazionali. Per illustrare 

l'attivazione della cooperativa in tale direzione nel 2018 si osserva che essa ha partecipato 

complessivamente a 3 bandi indetti da Fondazioni o dall'Unione Europea e nel triennio 2016/2018 sono 

stati complessivamente vinti 3 bandi privati. Infine, una riflessione a sé merita la componente donazioni: 

nel corso del 2018 la nostra cooperativa sociale non ha ricevuto donazioni e ciò porta a riflettere sulla 

mancata percezione della comunità locale sul ruolo sociale che la cooperativa riveste e che potrebbe essere 

sostenuto con donazioni. 

 

 



  

La seconda dimensione secondo la quale la cooperativa sociale AESONTIUS può essere raccontata ed 

analizzata è quella della ǎƻŎƛŀƭƛǘŁ ŘŜƭƭΩŀȊƛƻƴŜ. Essa può essere espressa a vari livelli: quello gestionale e 

legato al processo decisionale, quello delineato negli obiettivi organizzativi, quello identificato dalle 

ǊƛŎŀŘǳǘŜ ŘƛǊŜǘǘŜ ŘŜƭƭΩŀȊƛƻƴŜ Ŝ ǉǳƛƴŘƛ Řŀƛ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛ Ŝ Řŀƛ Ǌƛǎǳƭǘŀǘƛ ǎƻŎƛŀƭƛ ǊŀƎƎƛǳƴǘƛΦ {Ŝ Řƛ ǉǳŜǎǘƻ ǳƭǘƛƳƻ 

aspetto si avrà modo di approfondire nel prosieguo, certamente rilevanti risultano le altre dimensioni della 

socialità e del perseguimento della democraticità nella cooperativa sociale. 

5ŀ ǳƴ Ǉǳƴǘƻ Řƛ Ǿƛǎǘŀ ǎǘǊǳǘǘǳǊŀƭŜΣ ƭŀ ŘŜƳƻŎǊŀǘƛŎƛǘŁ ŘŜƭƭΩŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŁ di coinvolgimento e inclusione -

ǇŀǊƻƭŜ ŎƘƛŀǾŜ ǇŜǊ ǳƴΩƛƳǇǊŜǎŀ ǎƻŎƛŀƭŜ - possono essere ricercate e praticate a livello di governance 

ŘŜƭƭΩƛƳǇǊŜǎŀΦ !ƭ ом ŘƛŎŜƳōǊŜ нлмуΣ ƭŀ ƴƻǎǘǊŀ ŎƻƻǇŜǊŀǘƛǾŀ ǎƻŎƛŀƭŜ ƛƴŎƭǳŘŜǾŀ ƴŜƭƭŀ ǎǳŀ ōŀǎŜ ǎƻŎƛŀƭŜ 

complessivamente 48 soci, di cui 36 lavoratori, 11 volontari e 1 lavoratore svantaggiato. I valori assoluti 

presentati forniscono alcuni elementi di valutazione rispetto alle scelte di governance della cooperativa 

sociale. Innanzitutto, la presenza di soci lavoratori è espressione della centralità del lavoratore nelle scelte 

organizzative anche considerando che lo stesso influenza e osserva la qualità del servizio ed il suo 

coinvolgimento quindi risulta un obiettivo della cooperativa; più in particolare, poi, il 97.3% dei nostri 

lavoratori ordinari con posizione stabile in cooperativa è socio e ciò indica una ricerca nella cooperativa 

sociale di metodi formali di coinvolgimento dei lavoratori. Data la natura di cooperativa sociale di tipo 

plurimo (A+B), può rappresentare elemento di democraticità e attenzione al coinvolgimento anche la 

presenza nella base sociale di beneficiari delle nostre attività: la nostra cooperativa sociale non risulta 

tuttavia avere tra i propri soci anche utenti o loro famigliari, delegando quindi il loro coinvolgimento o 

ascolto ad altre modalità più indirette. Essa inoltre ha tra i propri soci anche un lavoratore svantaggiato, 

soddisfacendo in tal modo non solo dei requisiti giuridici, ma anche proprie politiche di empowerment e 

rappresentatività democratica dei lavoratori svantaggiati. Dato ulteriore è quello del possibile 

coinvolgimento nel governo della cooperativa anche di persone giuridiche: la nostra cooperativa sociale 

non conta tra i propri soci nessuna organizzazione di qualsiasi forma giuridica e ciò indica quindi l'assenza di 

rapporti istituzionalizzati con gli attori economici e sociali del nostro territorio, pur praticando politiche 

diverse di cui si tratterà parlando di reti. Infine, nonostante sia prevista per legge anche la possibilità per le 

cooperative sociali di avere soci sovventori, tale categoria non è contemplata nella nostra cooperativa 

sociale.  

In sintesi, data la struttura descritta, è possibile affermare che la cooperativa sociale AESONTIUS si è dotata 

di una base sociale multistakeholder, cercando di promuovere il coinvolgimento e l'inclusione nelle proprie 

strutture di governo democratico di portatori di interessi diversi e di esponenti diversi della collettività e del 

territorio. 

Leggendo invece i dati sulla composizione del Consiglio di Amministrazione si possono avanzare valutazioni 

sul coinvolgimento al più alto livello nel processo decisionale delle categorie di soci e di stakeholder appena 

descritte. Il Consiglio di amministrazione della cooperativa sociale AESONTIUS risulta composto da 3 

consiglieri: PICCINONNA GIUSEPPINA, ISOLDI FRANCESCO, DI SOPRA SONIA. Si tratta in tutti i casi di 

lavoratori della cooperativa, tale da potersi affermare che la nostra organizzazione ha optato per un 

consiglio di amministrazione rappresentativo in modo esclusivo dei propri lavoratori, ma non degli altri 

portatori di interesse. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La ricerca di una certa democraticità e socialità del processo decisionale può essere osservata anche in altri 

indici che caratterizzano la governance di una cooperativa sociale. Innanzitutto la presenza nei nostri organi 

di governo di donne, giovani ed immigrati può essere intesa come ulteriore ricerca della democraticità e 

dell'equità nei processi: AESONTIUS conta così la presenza tra i suoi soci di un 17% di immigrati e minoranze 

e di un 31% di giovani under 30, mentre il CdA vede la presenza di donne. Accanto a queste riflessioni, ci 

sono altre considerazioni di cui tenere conto. Inoltre, per cercare di rafforzare i legami tra i propri soci e il 

senso di appartenenza vengono organizzate occasioni come feste del socio. 

Le politiche attivate nei confronti dei soci hanno avuto alcuni esiti oggettivi, il primo di questi riguarda il 

turn over della base sociale. All'atto della fondazione la cooperativa sociale contava sulla presenza di 9 soci. 

Il trend degli ultimi anni è di riduzione. Nell'ultimo anno si sono registrate entrate di 10 e si è vista l'uscita di 

4 soci. Cosicchè, la situazione ad oggi vede la presenza nella base sociale di un 60% di soci presenti in 

cooperativa sociale da meno di 5 anni rispetto a un 8% di soci presenti da più di 15 anni.  

Nel 2018 la AESONTIUS ha organizzato 2 assemblee ordinarie. Il tasso di partecipazione alle assemblee nella 

ƴƻǎǘǊŀ ŎƻƻǇŜǊŀǘƛǾŀ ƴŜƭ нлмт ŝ ǎǘŀǘƻ ŎƻƳǇƭŜǎǎƛǾŀƳŜƴǘŜ ŘŜƭ пм҈ ǇŜǊ ƭΩŀǎǎŜƳōƭŜŀ Řƛ ŀǇǇǊƻǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ 

bilancio, di cui lo 0.32% rappresentato per delega, verso una partecipazione media alle assemblee 

dell'ultimo triennio del 26.5% e si tratta di una partecipazione quindi complessivamente bassa e tale dato fa 

emergere qualche riflessione all'interno della cooperativa poiché si presenta abbastanza basso rispetto alle 

attese e potrebbe far sottendere qualche problema di demotivazione tra i soci. 

   



 

Due valori economici vogliono infine descrivere le politiche di governance e di democraticità degli interessi 

della nostra cooperativa: da un lato, la cooperativa sociale prevede dei compensi economici per alcune 

cariche istituzionali ricoperte e in particolare 1.200 Euro per i revisori contabili; dall'altra, gli utili conseguiti 

nel 2017 sono stati completamente accantonati a riserve con l'obiettivo di generare valore per la 

cooperativa e pensare alla sua crescita, anche in ottica generazionale e di beneficio alla collettività. 

 

 

 

Settori ad alta intensità di capitale umano. Così sono definite tecnicamente le imprese che ς come la nostra 

- vedono generato il proprio valore aggiunto soprattutto grazie al lavoro. Ma non si tratta solo di avere il 

ƭŀǾƻǊŀǘƻǊŜ ŀƭ ŎŜƴǘǊƻ ŘŜƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ǇǊƻŘǳǘǘƛǾŀΤ ǇŜǊ ƴŀǘǳǊŀ ǳƴŀ ŎƻƻǇŜǊŀǘƛǾŀ ǎƻŎƛŀƭŜ ǇƻƴŜ ŀƭ ŎŜƴǘǊƻ ŘŜƛ ǎǳƻƛ 

processi la persona, nella sua complessità umana, quindi, presentare in questa sezione i dati relativi ai 

lavoratori della cooperativa sociale AESONTIUS significa quindi interpretare questi stessi dati con una 

duplice valenza: quella delle importanti risorse umane che permettono la realizzazione dei nostri servizi e 

ne influenzano - grazie ad impegno e professionalità - ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŁΣ Ŝ ǉǳŜƭƭŀ ŘŜƭƭΩƛƳǇŀǘǘƻ ƻŎŎǳǇŀȊƛƻƴŀƭŜ ŎƘŜ ƭŀ 

nostra organizzazione genera non solo in termini numerici, ma anche puntando sulla qualità dei rapporti di 

lavoro. 

Al 31/12/2018 i lavoratori ordinari (esclusi quindi i beneficiari di inserimenti lavorativi) presenti nella nostra 

cooperativa sociale con contratto di dipendenza sono 37, di cui il 59.46% presenta un contratto a tempo 

indeterminato, contro la presenza di 15 lavoratori a tempo determinato. La nostra è quindi una media 

cooperativa sociale - stando alle definizioni e allo scenario nazionale - e ciò influenza ovviamente ƭΩƛƳǇŀǘǘƻ 

occupazionale generato nel nostro territorio. Alcuni dati vanno comunque letti congiuntamente a questo 



valore. E in primo luogo, va considerato che le ore complessivamente retribuite dalla cooperativa sociale a 

lavoratori dipendenti sono state nel 2018 pari a 22.266: un dato che può far comprendere come - pur 

avendo garantito occupazione ad un certo numero di persone - ƭΩŜŦŦŜǘǘƛǾƻ ƛƳǇŀǘǘƻ ƻŎŎǳǇŀȊƛƻƴŀƭŜ ƛƴ ǘŜǊƳƛƴƛ 

di tempo pieno di lavoro si riduce a 11.29 unità. 

Approfondendo la dimensione del lavoro dipendente, che può essere letto come la reale ricaduta 

occupazionale di lungo periodo, vi è da considerare che la nostra cooperativa sociale ha registrato un certo 

flusso di lavoratori dipendenti durante il 2018: nell'arco dell'anno essa ha visto l'ingresso di 7 nuovi 

dipendenti rispetto all'uscita di 3 lavoratori registrando così una variazione positiva. 

In secondo luogo, la cooperativa sociale ha generato occupazione prevalentemente a favore del territorio 

in cui essa ha sede: il 41% dei lavoratori risiede nella stessa provincia mentre la percentuale di coloro che 

risiedono nello stesso comune in cui ha sede la nostra cooperativa sociale è del 46%. Guardando alla 

ŘƛƳŜƴǎƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƛƳǇŀǘǘƻ ǊŜƎƛƻƴŀƭŜ ŘŜƭ ǘƻǘŀƭŜ ŘŜƛ ƴƻǎǘǊƛ ƭŀǾƻǊŀǘƻǊƛ ƻǊŘƛƴŀǊƛ ŘƛǇŜƴŘŜƴǘƛΥ он ǊƛǎƛŜŘƻƴƻ ƛƴ 

provincia di Gorizia, 2 risiedono in provincia di Udine e 1 in quella di Trieste. Questi dati hanno un 

importante impatto anche dal punto di vista ambientale, considerando che la vicinanza riduce gli 

spostamenti dei dipendenti e per il benessere dei lavoratori, considerando la riduzione dello stress e del 

costo monetario del recarsi nel luogo di lavoro: nello specifico va considerato che il 46% risiede nel comune 

in cui lavora usualmente, il 41% risiede a meno di 25 chilometri dal suo usuale luogo di lavoro e il 13% deve 

percorrere giornalmente a tratta più di 25 chilometri per raggiungere il luogo di lavoro. 

E ancora di rilievo nella rifleǎǎƛƻƴŜ ǎǳƭƭΩƛƳǇŀǘǘƻ ƻŎŎǳǇŀȊƛƻƴŀƭŜ ŘŜƭƭŀ ƴƻǎǘǊŀ ŎƻƻǇŜǊŀǘƛǾŀ ǎƻŎƛŀƭŜ ŝ ƭΩŀƴŀƭƛǎƛ 

ŘŜƭƭΩƛƳǇŀǘǘƻ ƻŎŎǳǇŀȊƛƻƴŀƭŜ ŦŜƳƳƛƴƛƭŜ Ŝ ƎƛƻǾŀƴƛƭŜ ƎŜƴŜǊŀǘƛΦ [ŀ ǇǊŜǎŜƴȊŀ Řƛ ŘƛǇŜƴŘŜƴǘƛ ŘƻƴƴŜ ǎǳƭ ǘƻǘŀƭŜ 

occupati dipendenti è del 40.54% e tale dato va confrontato con una media nazionale di donne occupate 

nelle cooperative sociali prossima al 77.7%. La presenza di giovani fino ai 30 anni nella nostra cooperativa 

sociale si attesta invece al 32.43%, contro una percentuale del 2.7% di lavoratori che all'opposto hanno più 

di 50 anni. L'impatto occupazionale è infine su categorie eterogenee dal punto di vista della formazione: la 

nostra cooperativa vede tra i suoi dipendenti la presenza di 3 lavoratori con scuola dell'obbligo o qualifica 

professionale, 13 lavoratori diplomati e di 21 laureati. 

[ΩƛƳǇŀǘǘƻ ƻŎŎǳǇŀȊƛƻƴŀƭŜ ǇǳƼ ŜǎǎŜǊŜ Ǉƻƛ ŀƴŀƭƛȊȊŀǘƻ ŀƴŎƘŜ ƛƴ ǘŜǊƳƛƴƛ Řƛ qualità del lavoro offerto, guardando 

ad alcuni parametri adottati per definire il buon lavoro. Un primo indice da considerare riguarda la stabilità 

occupazionale, quindi la tipologia di contratto applicata ai lavoratori. Oltre ai dati già presentati sui 

lavoratori dipendenti, si osserva come la cooperativa sociale AESONTIUS, nel corso del 2018, abbia fatto 

ricorso anche a 4 professionisti titolari di partita IVA. Tali numeri spiegano meglio la strutturazione del 

ǇǊƻǇǊƛƻ ƻǊƎŀƴƛŎƻ ƴŜƭ ǎǳƻ ŎƻƳǇƭŜǎǎƻ Ŝ ǇƻǊǘŀƴƻ ŀŘ ŀŦŦŜǊƳŀǊŜ ŎƘŜ ƳŜŘƛŀƳŜƴǘŜ ƴŜƭƭΩŀƴƴƻ ƛƭ ǇŜǎƻ ŘŜƭ ƭŀǾƻǊƻ 

ŘƛǇŜƴŘŜƴǘŜ όŎŀƭŎƻƭŀǘƻ ŀ ǘŜǎǘŀ Ŝ ƴƻƴ ŀŘ ƻǊŀǊƛƻύ ǎǳƭ ǘƻǘŀƭŜ ŝ ǎǘŀǘƻ ǇŀǊƛ ŀƭ флΦнп҈Φ 9Ω ǇƻǎǎƛōƛƭŜ ƴŜƭƭƻ ǎǇŜŎƛŦƛŎƻ 

affermare che la nostra cooperativa sociale abbia investito nella generazione di occupazione stabile, 

garantendo contratti a tempo indeterminato ad una parte elevata dei propri lavoratori. Queste politiche 

occupazionali hanno inciso su due aspetti: da una parte, la fotografia dei nostri lavoratori dipendenti illustra 

ŎƻƳŜ ƛƭ онΦпо҈ ŘŜƎƭƛ ǎǘŜǎǎƛ ƭŀǾƻǊƛ ƛƴ ŎƻƻǇŜǊŀǘƛǾŀ Řŀ ǇƛǴ Řƛ р ŀƴƴƛΣ ŘŀƭƭΩŀƭǘǊŀ Řƛ ŎƻƴǎŜƎǳŜƴȊŀ ƛ Ŧƭǳǎǎƛ Ǉƻǎǎƻƴƻ 

essere letti anche negli andamenti pluriennali della nostra cooperativa sociale, come il grafico sottostante 

mostra. 



 

Per quanto riguarda la flessibilità temporale, nella nostra cooperativa sociale il 37.84% dei lavoratori è 

assunto con contratto a full-time, contro la presenza di 60 lavoratori con una posizione a part-time. Va in 

particolare considerato che vi è una distinzione tra i lavoratori con occupazione part-time scelta 

volontariamente per raggiungere una maggiore conciliabilità famiglia-lavoro e part-time stabilito dalla 

cooperativa sociale per motivi organizzativi, la cooperativa sociale è riuscita a soddisfare il 100% di richieste 

di part-time pervenute dai propri dipendenti. 

[ŀ ŎƭŀǎǎƛŦƛŎŀȊƛƻƴŜ ǇŜǊ Ǌǳƻƭƛ ŎƘŜ ƛ ƭŀǾƻǊŀǘƻǊƛ ǊƛŎƻǇǊƻƴƻ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭŀ ƴƻǎǘǊŀ ŎƻƻǇŜǊŀǘƛǾŀ ǎƻŎƛŀƭŜ ǇǳƼ ƛƴƻƭǘǊŜ 

fornire informazioni tanto sulla eterogeneità di profili richiesti ed offerti quanto sulla conseguente qualità e 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ƴŜƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ ŘŜƛ ǎŜǊǾƛȊƛΦ /ƻǎƜ ƭŀ ƴƻǎǘǊŀ ŎƻƻǇŜǊŀǘƛǾŀ ǎƻŎƛŀƭŜ ǾŜŘŜ ƭŀ ǇǊŜǎŜƴȊŀ Řƛ мф 

impiegati, 15 operai specializzati, 1 operaio semplice, 1 coordinatore e 1 direttore. 

Accanto al lavoro ordinario sin qui descritto, si vuole osservare come la cooperativa sia anche coinvolta in 

azioni di offerta di occasioni di impiego per fasce deboli ovvero per le cosiddette nuove categorie di 

soggetti svantaggiati sul mercato del lavoro, inserite attraverso la realizzazione di progetti ad hoc. Durante 

l'anno 2018 la cooperativa sociale AESONTIUS ha coinvolto in tali progettualità complessivamente una 

persona con disagio sociale. 

Altro tema che permette di riflettere sulle politiche attivate dalla nostra cooperativa nei confronti dei suoi 

ƭŀǾƻǊŀǘƻǊƛ ƻǊŘƛƴŀǊƛ ŝ ƭΩŜǉǳƛǘŁ ŘŜƛ ǇǊƻŎŜǎǎƛ Ŝ ŘŜƭƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎƘŜ ǇǊŀǘƛŎŀǘŜΦ !ƭŎǳƴƛ Řŀǘƛ ŜŘ ƛƴŘƛŎƛ ǇŜǊƳŜǘǘƻƴƻ Řƛ 

rendere trasparenti i processi attivati nella nostra cooperativa. Nella cooperativa sociale AESONTIUS il 

66.67% dei ruoli di responsabilità è coperto da donne e il 33.33% dei ruoli di responsabilità è in mano a 

giovani under 40. Un altro elemento che indica il livello di equità o trattamento differenziato applicato è 

sicuramente il livello salariale riconosciuto ai vari ruoli dei propri dipendenti: così per l'inquadramento di 

coordinatore/responsabile lo stipendio lordo ammonta in media a 2.511,495 Euro, con l'inquadramento di 

professionista lo stipendio medio annuo stimato è 1.926,9 Euro mentre i lavoratori inquadrati in lavori di 

qualifica o specializzati percepiscono in media uno stipendio annuo lordo di 1.567,6 Euro. Oltre allo 

stipendio base descritto, ai lavoratori sono riconosciuti altri incentivi o servizi integrativi, quali premi e 



riconoscimenti di produzione e integrazioni sanitarie e assicurative aggiuntive rispetto a quelle previste dal 

CCNL. Un benefit indiretto garantito ai nostri lavoratori è rappresentato poi dalla garanzia di una certa 

flessibilità sul lavoro, tale da sostenere ove compatibile con il nostro servizio una maggiore conciliabilità 

famiglia-lavoro. In particolare AESONTIUS prevede la possibilità per il dipendente di poter usufruire di 

flessibilità in entrata/uscita o all'ora di pranzo, passaggio dal tempo pieno al tempo parziale 

orizzontale/verticale o viceversa, contratti flessibili che rispondono ad esigenze individuali e concessione di 

aspettativa ulteriore rispetto a quella prevista da normativa contrattuale. 

La cooperativa sociale AESONTIUS è inoltre attenta ai propri lavoratori anche per quanto attiene la 

formazione: la cooperativa infatti prevede la formazione obbligatoria prevista per il settore e una 

formazione basata prevalentemente su corsi di aggiornamento su temi ad hoc. Rispetto alle attività 

formative, il numero di lavoratori che vi hanno partecipato nell'ultimo anno è pari a 29, per mediamente 

715 ore ciascuno di formazione per un costo a carico diretto della nostra cooperativa sociale di 431 Euro. 

Accanto a tali elementi più aziendalistici e di natura monetaria diretta ed indiretta, non va di certo 

sottovalutata la sfera del coinvolgimento dei lavoratori. Tale aspetto può essere indicizzato in primo luogo 

guardando alle politiche di partecipazione dei lavoratori alla base sociale, e per quanto riguarda la nostra 

cooperativa sociale sono 36 (equivalenti al 63.89% dei nostri dipendenti a tempo indeterminato) i 

lavoratori che sono anche soci di AESONTIUS. Il coinvolgimento e il riconoscimento verso i lavoratori sono 

tuttavia attivabili anche attraverso altre politiche e strategie: la nostra cooperativa sociale persegue alcune 

di queste politiche, promuovendo in particolare il coinvolgimento del processo decisionale o nella 

pianificazione delle attività dell'organizzazione, l'ascolto e la comunicazione tra lavoratori e organizzazione 

attraverso incontri, l'organizzazione di incontri informali per sviluppare relazioni, accorgimenti per il 

controllo dello stress e l'investimento nel benessere dei lavoratori e accorgimenti e decisioni che tutelino e 

supportino le pari opportunità, siano esse di genere, di credo religioso, di provenienza. 

Rispetto invece ad alcuni dati di sintesi sulle dinamiche di stress aziendale si rilevano i seguenti dati: 127 il 

numero di giorni di assenza per malattia totali, 14 il valore massimo registrato di giorni di assenza annui 

rilevati, 25.09% la percentuale di ferie complessivamente non godute dai nostri lavoratori e 100% il valore 

massimo registrato di giorni di ferie non goduti per singolo lavoratore. Tra le altre dimensioni di analisi del 

lavoro e delle dinamiche del lavoro, non sono invece stati rilevati casi di infortuni, richieste di visite 

straordinarie da medico competente, richieste di supporto psicologico aziendale, segnalazioni scritte del 

medico competente rispetto a condizioni di stress dei dipendenti o casi dichiarati di molestie o mobbing. 

Se i dati sin qui trattati hanno illustrato la situazione occupazionale nei confronti dei lavoratori ordinari, una 

attenzione specifica la meritano quelle prassi organizzative che si inseriscono indirettamente in elementi di 

prima generazione di impatto per le politiche del lavoro a favore di soggetti deboli o dei giovani. Rispetto 

alle azioni a favore di giovani o nuovi entranti nel mercato del lavoro, nel corso del 2018, la nostra 

cooperativa sociale ha ospitato 2 tirocini (es: formativi, stage), 2 in alternanza scuola lavoro, 1 in garanzia 

giovani e 1 con servizio civile nazionale (SCN). 

 

 

 



 

 

Le diverse risorse finanziarie ed umane, individuali e di gruppo attivate sin qui illustrate hanno permesso 

alla cooperativa sociale AESONTIUS di perseguire i suoi obiettivi produttivi e la sua mission, raggiungendo 

quindi concreti e verificabili risultati. 

 

In quanto cooperativa sociale di tipo plurimo (A+B), l'attività che sta al centro del nostro agire è 

innanzitutto, quella rivolta ai beneficiari dei nostri servizi e diventa quindi fondamentale per noi 

rendicontare quantitativamente e con alcuni indicatori qualitativi gli esiti raggiunti nei confronti dei nostri 

utenti. Premessa all'illustrazione dei dati è che l'attività della cooperativa sociale AESONTIUS è complessa, 

poiché i servizi sono realizzati sia presso le proprie strutture o a domicilio presso le abitazioni degli utenti 

con presa in carico che con sportelli sociali e con servizi di supporto non legati ad un luogo fisico. 

Analizzando l'utenza delle proprie strutture ad attività diretta, nel 2018 la cooperativa sociale AESONTIUS 

ha attivo uno sportello sociale che ha offerto attività pubblica per 6 ore di apertura in settimana e fornito 

informazioni e servizi mediamente a 3 persone per settimana tipo. 

 

Ai nostri utenti sono stati offerti servizi al 99% residenziale e all'1% diurno continuativo (con erogazione del 

ǎŜǊǾƛȊƛƻ ŘǳǊŀƴǘŜ ǘǳǘǘƻ ƭΩŀƴƴƻύΦ /ƛƼ ƛƭƭǳǎǘǊŀ ǳƴŀ ǇǊƛƳŀ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴŜ Řƛ ƛƳǇŀǘǘƻ ǊƛƭŜǾŀƴte che la nostra 

cooperativa sociale ha avuto sul territorio grazie alla capacità di rispondere ai bisogni con i suoi servizi e per 

un significativo monte ore di servizio. 

 

E sempre in termini di impatto sul territorio, ci preme sottolineare come gli utenti della cooperativa sociale 

AESONTIUS risiedono per il 10% nel comune in cui la cooperativa ha la sua sede, contro il 90% nella 

provincia in cui ha sede la cooperativa anche se in diverso comune. Una ricaduta indotta delle nostre 

attività è quella di natura economica e legata ai cosiddetti effetti distributivi, ovvero alla capacità di offrire 

in tal caso servizi a prezzi differenziati a seconda delle caratteristiche (economiche e personali) dei 

beneficiari. Sotto questo profilo AESONTIUS è per natura una cooperativa sociale che offre i propri servizi 

su mandato pubblico, rispettando quindi le tariffe previste dallo stesso e non potendo in tal caso 

intervenire personalmente sulle tariffe. L'impatto economico è quindi un impatto indiretto, intermediato 

dal mandato pubblico. 



 

 

Da elementi quantitativi a elementi qualitativi dei nostri servizi: per esplicitare con alcune informazioni 

quello che è l'impegno della nostra cooperativa alla produzione di servizi rispondenti alle reali esigenze dei 

nostri utenti e della collettività, vogliamo descrivere alcuni aspetti della nostra attività. Primo elemento 

concreto di ricerca della qualità e della nostra attenzione all'utenza, la cooperativa sociale AESONTIUS cerca 

di promuovere una certa filiera di servizio nei confronti dei suoi utenti nel senso di affiancare l'attività 

assistenziale ad attività formative e di sviluppo di abilità lavorative e per questo lavora con centri per lo 

sviluppo/potenziamento di abilità lavorative, o laboratori ai prerequisiti lavorativi esterni, collabora con 

cooperative sociali di tipo B per l'inserimento al lavoro di propri utenti e promuove l'inserimento lavorativo, 

curando contatti personali con possibili datori di lavoro o collaborando con i centri per l'impiego. 

Significativo ci sembra a tal fine osservare che nel corso del 2018 le attività formative e laboratoriali hanno 

coinvolto 72 nostri utenti, per una media di 12 mesi di attività occupazionale ciascuno e per un impegno 

mensile mediamente di 25 ore ad utente, con un proporzionale impatto formativo quindi per gli stessi.    



Ci sembra a tale proposito significativo anche osservare che tra gli utenti formati dalla cooperativa sociale 

negli ultimi anni, 2 hanno trovato poi un lavoro retribuito dipendente di almeno 6 mesi e a 4 utenti è stato 

poi offerto un inserimento in borsa lavoro, con ulteriore ricaduta occupazionale. AESONTIUS ripone quindi 

particolare attenzione alle modalità con cui ci si relaziona con gli utenti e nello specifico promuove la 

qualità del processo in entrata (attraverso una selezione trasparente, equità di trattamento, attenzione alla 

presa in carico, ecc.), la qualità del servizio (investendo in professionalità e formazione continua agli 

operatori, qualità delle risorse impiegate, ecc.), l'investimento nella varietà e articolazione del servizio 

offerto (attività che cambiano, innovative, coinvolgenti, ecc.), l'offerta di servizi integrativi a costo 

moderato o gratuiti in collaborazione con altre organizzazioni del territorio, la personalizzazione o 

individualizzazione del servizio in base alle caratteristiche dell'utente e la socializzazione dell'utente 

(attraverso iniziative che lo facciano relazionare con la comunità o con suoi gruppi eterogenei). Similmente, 

la nostra cooperativa sociale è attenta ai bisogni dei famigliari degli utenti e struttura a tal fine politiche 

volte ad offrire specifiche risposte e servizi, come ad esempio l'accesso al servizio o alle strutture con 

tempo flessibile per rispondere alle esigenze di conciliazione dei famigliari, risposta a specifiche necessità 

ŘŜƭƭŜ ŦŀƳƛƎƭƛŜ Ŝ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƻ ŀ ƭƻǊƻ ŦŀǾƻǊŜΣ ŦƭŜǎǎƛōƛƭƛǘŁ ƴŜƛ ǇŀƎŀƳŜƴǘƛΣ ŎƻƴŎŜǎǎƛƻƴŜ ŀƭƭŜ 

famiglie più povere di metodi alternativi al pagamento della eventuale retta (es: banca del tempo, 

volontariato, ecc.), la creazione di gruppi di famigliari per la condivisione dei problemi e delle conoscenze, 

servizi formativi ed educativi sulle tematiche al centro della mission della cooperativa e il coinvolgimento 

dei famigliari nella co-progettazione dei servizi. E per rafforzare queste nostre attenzioni alla realizzazione 

di servizi meglio rispondenti ai reali bisogni di utenti e famigliari, la nostra cooperativa sociale ritiene 

importante ascoltare le opinioni degli stessi beneficiari dei servizi, realizzando attività di monitoraggio della 

soddisfazione e del benessere degli utenti in modo formalizzato e periodico. Quale ulteriore indicatore 

della qualità dei processi presenti nei confronti dei nostri utenti, si rileva che AESONTIUS assegna degli 

obiettivi formativi rispetto ai percorsi dei propri utenti e tiene monitorati il relativo grado di 

raggiungimento, nel rispetto delle norme di legge e previste dall'accreditamento. Così, la percentuale di 

utenti che hanno raggiunto pienamente gli obiettivi nell'anno 2018 è del 100%. 

Infine, con l'intento di migliorare ulteriormente il servizio nei confronti della comunità e quindi nell'ambito 

di una politica territoriale più condivisa e all'insegna della co-progettazione e collaborativa risposta ai 

bisogni locali, la nostra cooperativa sociale si è impegnata attivamente per la collaborazione con altre 

organizzazioni del territorio per offrire servizi integrativi agli utenti, la pianificazione di attività con altre 

organizzazioni del territorio per renderle complementari e offrire agli utenti o potenziali utenti un ventaglio 

di strutture e servizi alternativi, la pianificazione e l'azione con altri attori del territorio per agire su fasce di 

utenti o in zone altrimenti non coperti e la pianificazione e l'azione con l'ente pubblico per coprire le reali 

necessità del territorio e rispondere più puntualmente ai bisogni. È attraverso tali strategie e nel 

consolidamento della sua mission che la nostra cooperativa sociale ha realizzato servizi di supporto al 

bisogno di utenti e famigliari (es. trasporto, sanità, ecc.). 

Oltre ai risultati conseguiti per le descritte attività inerenti la realizzazione di servizi di interesse sociale, in 

quanto plurima, la nostra cooperativa sociale si impegna anche nella funzione di inserimento sociale e 

occupazionale di persone svantaggiate e anche in tal caso quindi i dati possono rendicontare gli esiti 

raggiunti rispetto a questo obiettivo e quindi l'efficacia della nostra azione. Necessaria premessa rispetto ai 

processi di inserimento lavorativo è che la cooperativa sociale AESONTIUS prevede che i lavoratori 

svantaggiati accedano alla cooperativa sociale secondo diverse modalità: borsa lavoro o tirocinio, 

inserimento con agevolazioni contributive a termine es primi mesi o primi anni da parte delle politiche 

locali e inserimento diretto in cooperativa come lavoratore svantaggiato con contratto di dipendenza a 

tempo indeterminato. 

La qualità dei percorsi di inserimento lavorativo attivati potrebbe essere ben descritta dalle parole dei 

nostri lavoratori, ma la volontà di questo report è di riportare alcuni indicatori oggettivi della qualità dei 



percorsi di inserimento. Così, riteniamo che un importante indicatore di esito e qualità del percorso sia 

rappresentato dal tasso di successo dei processi formativi di cui la nostra cooperativa sociale come 

premesso si avvale: la percentuale di soggetti che hanno portato a termine il percorso è del 100%. Ulteriore 

dimostrazione dell'impegno della cooperativa nei confronti dei suoi lavoratori svantaggiati formati riguarda 

la volontà e la capacità di garantire benefici di medio-lungo periodo. È a tal fine importante analizzare 

anche la fase successiva al termine del periodo di inserimento, guardando alla stabilità occupazionale 

offerta. Guardando ai nostri lavoratori svantaggiati che hanno terminato il percorso di formazione e 

inserimento al lavoro, il 50% è rimasto impiegato in cooperativa ed ancora lo è e il restante 50% è uscito 

Řŀƭƭŀ ŎƻƻǇŜǊŀǘƛǾŀ ǎŜƴȊŀ ǳƴΩƻŎŎǳǇŀȊƛƻƴŜΦ  

 

La rilevanza della formazione ricevuta dalle persone in borsa lavoro e la ricaduta che la stessa può avere in 

termini di reale formazione acquisita possono essere giudicati nelle caratteristiche dell'impegno richiesto: 

in media le borse lavoro proposte hanno una durata per persona di 6 mesi, per 20 giorni lavorati e 38 ore 

lavorate a settimana. 

La descritta situazione dei processi iniziali di formazione ed avviamento al lavoro di persone svantaggiate è 

poi integrata dalle politiche di assunzione del personale svantaggiato come lavoratore dipendente della 

cooperativa sociale AESONTIUS. Al 31/12/2018, i soggetti svantaggiati certificati secondo l'art. 4 della legge 

381/1991 che risultano inseriti nella nostra cooperativa sociale sono 1, assunto dalla nostra cooperativa 

sociale a part-time, spiegando meglio quindi l'impatto occupazionale complessivo generato verso le 

categorie di lavoratori deboli. La percentuale di lavoratori svantaggiati rispetto ai lavoratori ordinari (o 

normodotati) per AESONTIUS risulta in questa data pari al 2.7%, anche se vanno considerati poi dati di 

flusso nel corso dell'anno e quindi rispettive entrate e uscite di personale tanto ordinario quanto 

svantaggiato. Guardando alla tipologia di svantaggio, la nostra cooperativa sociale ha deciso di rivolgere la 

sua attività formativa e di inserimento al lavoro esclusivamente a persone con altre dipendenze (diverse da 

stupefacenti e alcool). Come osservato anche con riferimento ai lavoratori ordinari, l'impatto occupazionale 

a favore di soggetti svantaggiati ha una ricaduta specifica in termini di impatto occupazionale locale, 

considerando che la percentuale di soggetti svantaggiati residenti nel comune in cui ha sede la nostra 

cooperativa è del 100%. 

Un importante elemento da considerare nella lettura di questi dati è quindi l'impatto specifico della 

cooperativa sociale sulle politiche attive del lavoro territoriali. La cooperativa sociale AESONTIUS inserisce 

infatti lavoratori svantaggiati nell'ambito degli art. 13 e 14 della Legge Regionale n.20 del 2016. È in 



ǉǳŜǎǘΩƻǘǘƛŎŀ Řƛ ƛƴǘŜƎǊŀȊƛƻƴŜ ŜŘ ƛƴǾŜǎǘƛƳŜƴǘƻ ǎǳƭƭŀ ǉǳŀƭƛǘŁ ŘŜƭ ǇǊƻŎŜǎǎƻ Ŝ Řƛ ƎŜƴŜǊŀȊƛƻƴŜ Řƛ ƳŀƎƎƛƻǊƛ Ŝ 

migliori ricadute occupazionali, che la nostra cooperativa sociale ha più nel dettaglio cercato di sviluppare 

una certa filiera di servizio attivando collaborazioni con altre cooperative sociali di tipo B per la 

realizzazione di percorsi ad hoc per alcuni soggetti svantaggiati. E guardando concretamente alla possibilità 

di collocamento dei lavoratori svantaggiati sul mercato del lavoro esterno, i dati illustrano per la nostra 

ŎƻƻǇŜǊŀǘƛǾŀ ǎƻŎƛŀƭŜ ƭΩǳǎŎƛǘŀ Řƛ м ƭŀǾƻǊŀǘƻǊe svantaggiato nel corso del 2018 rispetto a 1 nuovo entrato. 

Rispetto ai lavoratori che nel 2018 sono usciti dalla cooperativa sociale il loro collocamento alƭΩǳǎŎƛǘŀ ŝ ǎǘŀǘƻ 

il seguente: 1 ha trovato occupazione in impresa for profit. 

 

hƭǘǊŜ ŀ ǉǳŜǎǘƛ ƴǳƳŜǊƛ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾƛ ǇŜǊ ƭΩŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ŎƻƻǇŜǊŀǘƛǾŀ ǎƻŎƛŀƭŜ !9{hb¢L¦{ ǎƛ ǾƻƎƭƛƻƴƻ ǊƛǇƻǊǘŀǊŜ 

alcune osservazioni sempre con riferimento a dimensioni qualitative e di ricaduta sul benessere dei 

lavoratori svantaggiati inseriti. Così, si consideri che, oltre allo stipendio, la nostra cooperativa sociale offre 

ai lavoratori svantaggiati altri servizi e benefit, quali integrazioni sanitarie e assicurative aggiuntive rispetto 

a quelle già previste dal CCNL e anticipi sullo stipendio. Rispetto ancora ai processi formativi e 

ŀƭƭΩŜǾƻƭǳȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭƻ ǎǘŀǘƻ ǇǎƛŎƻ-ŦƛǎƛŎƻ ŘŜƭ ƭŀǾƻǊŀǘƻǊŜΣ ƭΩŜǾƻƭǳȊƛƻƴŜ ŝ ƻƎƎŜǘǘƻ Řƛ ǳƴ ŀǘǘŜƴǘƻ ƳƻƴƛǘƻǊŀƎƎƛƻ 

formalizzato, promosso attraverso la supervisione di psicologi e dei tutor e attraverso la realizzazione di 

incontri ad hoc con il lavoratore inserito. E in generale, ritornando alle azioni nei confronti dei nostri 

lavoratori svantaggiati, la qualità procedurale e degli esiti ci sembra poi sostenuta dai nostri precisi obiettivi 

di gestione degli inserimenti lavorativi: la cooperativa sociale AESONTIUS pone al centro delle sue azioni di 

inserimento lavorativo elementi volti ad aumentarne le ricadute e l'impatto quali la collaborazione con i 

servizi inǾƛŀƴǘƛ ƻ ŎƻƻǇŜǊŀǘƛǾŜ ǎƻŎƛŀƭƛ Řƛ ǘƛǇƻ ! ǇŜǊ ƭΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ŀōƛƭƛǘŁ Ŝ ǇǊƻǇŜƴǎƛƻƴƛ ŘŜƭƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀ 

svantaggiata, la realizzazione di percorsi di inserimento individualizzati, la ricerca di indipendenza 

economica del lavoratore rispetto alla famiglia e ai supporti dalle pubbliche amministrazioni, l'investimento 

nella creazione di abilità rispondenti alle necessità del mercato del lavoro esterno, la realizzazione di 

ŀǘǘƛǾƛǘŁ Ŝ ǇǊƻƎŜǘǘƛ ǇŜǊ ŀǳƳŜƴǘŀǊŜ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŀ ŘŜƭƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ƛƴǎŜǊƛǘŀ ŀƴŎƘŜ ǎǳ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŜǎǘŜǊƴŜ ŀƭƭΩŀǊŜŀ 

lavorativa e di tipo personale e quotidiano, l'offerta al lavoratore di servizi ulteriori a quello formativo, di 

tipo abitativo, ricreativo, culturale, sanitario, ecc. e la realizzazione di attività che fanno entrare i contatto il 

lavoratore svantaggiato con la comunità o categorie specifiche di soggetti con difficoltà diverse (es: progetti 

con anziani, giovani, ecc.). La nostra cooperativa sociale cerca inoltre di adottare delle politiche per 

migliorare i processi di inserimento lavorativo attraverso la pianificazione con altre organizzazioni del 

territorio per rendere le attività complementari e offrire ai lavoratori svantaggiati tipologie occupazionali o 

fasi di formazione alternative e integrative, la pianificazione e l'azione con altri attori del territorio per agire 
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pubblico per coprire le reali necessità del territorio e rispondere più puntualmente ai bisogni. L'impatto 

indiretto sui soggetti esterni è sicuramente identificabile nelle politiche rivolte anche ad un maggior 

coinvolgimento dei famigliari dei nostri lavoratori svantaggiati. La nostra cooperativa sociale investe in 

politiche a loro favore, garantendo flessibilità nei rapporti di lavoro con i lavoratori svantaggiati tale da 

rispondere a specifiche esigenze di conciliazione dei famigliari, l'offerta di supporti sociali ai lavoratori 

svantaggiati tali da rispondere meglio a situazioni e necessità specifiche del contesto famigliare, il 

coinvolgimento dei famigliari nella co-progettazione dei servizi o nel processo decisionale, la creazione di 

gruppi di famigliari per la condivisione dei problemi e delle conoscenze, servizi formativi ed educativi sulle 

tematiche al centro della Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘŜƭƭŀ ŎƻƻǇŜǊŀǘƛǾŀ Ŝ ƛƭ ƳƻƴƛǘƻǊŀƎƎƛƻ ŘŜƭƭΩŜǾƻƭǳȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ōƛǎƻƎƴƛ ŘŜƭƭŜ 

famiglie. 

 

 

Nella mappatura dei rapporti con i nostri stakeholder, emerge chiaramente la rilevanza anche delle altre 

imprese e in particolare di quelle organizzazioni con cui si sono stabiliti rapporti o interazioni più stabili e 

ŎƘŜ ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀƴƻ ǉǳƛƴŘƛ ǇŀǊǘƴŜǊ ƻ ǎƻƎƎŜǘǘƛ ŎƻƳǳƴǉǳŜ ŀǘǘƛ ŀ ŘŜŦƛƴƛǊŜ ƭŀ ƴƻǎǘǊŀ ΨǊŜǘŜΩΦ [Ŝ ǊŜƭŀȊƛƻƴƛ Řƛ ǊŜǘŜ 

possono rappresentare un fattore di generazione di valore aggiunto e di impatti diretti ed indiretti per tutte 

ƭŜ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴƛ ŎƘŜ Ǿƛ ŀǇǇŀǊǘŜƴƎƻƴƻΣ ǇƻƛŎƘŞ ŜǎǎŜ ǊƛŎƘƛŜŘƻƴƻ ƭΩƛƳǇƛŜƎƻ ŎƻƴƎƛǳƴǘƻ Řƛ ǊƛǎƻǊǎŜ ŜŎƻƴƻƳƛŎƘŜΣ 

conoscenze e elementi sociali, consentono la realizzazione di economie di scala e possono rendere più 

stabile la produzione, grazie alƭΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǇŀǊǘƴŜǊ ǎǘŀōƛƭƛΦ /ƛƼ ŝ ƎŀǊŀƴǘƛǘƻ ƛƴ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊŜ ǉǳŀƴŘƻ ƭŀ 

relazione con la controparte si trasforma da scambio puramente di mercato a rapporto dai risvolti anche 

qualitativi e relazionali. Solidarietà, fiducia, socialità dovrebbero caratterizzare i rapporti di rete 

sviluppandone il valore aggiunto anche in termini di capitale sociale e generare maggiori opportunità di co-

progettazione e co-produzione. 

Da qui la rilevanza di comprendere come la cooperativa sociale AESONTIUS agisce nei rapporti con gli altri 

attori pubblici e privati del territorio e quali sono quindi i suoi investimenti nella creazione di una rete ed i 

risultati ed impatti che questa genera per la cooperativa sociale stessa e per i soggetti coinvolti e la 

comunità in senso esteso. Così, innanzitutto, vogliamo distinguere tra rapporti con gli enti pubblici, con le 

imprese ordinarie del territorio e con le altre organizzazioni di Terzo settore. 

Rispetto ai rapporti con gli enti pubblici, oltre alle descritte relazioni di scambio economico, la cooperativa 

sociale AESONTIUS ha partecipato alla co-progettazione dei servizi erogati o dei progetti di inserimento e 

alla ricerca di sbocchi occupazionali per i soggetti svantaggiati giunti al termine del periodo di inserimento e 

tali attività sono state generatrici di impatti sociali concreti per il territorio, poiché in particolare la 

collaborazione attiva con l'ente pubblico ha promosso lo sviluppo di economie di realizzazione dei servizi e 

quindi la generazione di risparmi efficienti. Riteniamo inoltre che le attività condotte sul territorio dalla 

nostra cooperativa sociale siano a loro volta fonte di impatti economici e sociali per le pubbliche 

amministrazioni. In particolare, la nostra presenza ha permesso la riduzione dei costi dei servizi che 

sarebbero altrimenti sostenuti se la gestione fosse lasciata al pubblico, l'innovazione dei servizi, la 

realizzazione di progetti per il territorio e definizione di attività di interesse sociale, la definizione di 

strategie e politiche sociali, la formazione e lo sviluppo di conoscenze reciproche con il coinvolgimento dei 

dipendenti pubblici in attività condivise, l'identificazione più precisa dei bisogni del territorio e dei bisogni 



emergenti, l'influenza sulle politiche pubbliche territoriali e il sostegno nello stabilire un movimento sociale 
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Indagando ora i nostri rapporti con le imprese private in generale, ci sembra in primo luogo rilevante 

ǎƻǘǘƻƭƛƴŜŀǊŜ ƭΩƛƳǇŀǘǘƻ ƛƴŘƻǘǘƻ Řŀƭƭŀ ƴƻǎǘǊŀ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ǎǳƭƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀ ƭƻŎŀƭŜ Ŝ ǎǳƭƭŜ ŀƭǘǊŜ ƛƳǇǊŜǎŜΥ ƛƭ нн҈ ŘŜƎƭƛ 

acquisti della cooperativa sociale AESONTIUS è realizzato da imprese del territorio e in particolare attive 

nella stessa provincia, rilevando quinŘƛ ǳƴ ƛƳǇŀǘǘƻ ǎǳƭƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀ ƭƻŎŀƭŜ ŀōōŀǎǘŀƴȊŀ ǊƛŘƻǘǘƻ Ŝ ǇƻǎǎƛōƛƭŜ 

oggetto di miglioramento in futuro. Inoltre, il 99% della spesa per consumi della nostra cooperativa consiste 

in acquisti da organizzazioni profit, mentre l'1% degli acquisti è fatto da altre organizzazioni di Terzo 

settore. Inoltre, rispetto alla relazione con le imprese profit del territorio, vogliamo sottolineare come la 

stessa non ha per la nostra cooperativa sociale meramente un valore commerciale: nel 2018, abbiamo 

collaborato con alcune imprese per la formazione di soggetti svantaggiati e il loro successivo collocamento 

ƴŜƭƭΩƛƳǇǊŜǎŀΦ /ƛƼ Ƙŀ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘƛ ǊƛŎŀŘǳǘŜ ǎƛŀ ǇŜǊ ƭŀ ƴƻǎǘǊŀ ŎƻƻǇŜǊŀǘƛǾŀ ǎƻŎƛŀƭŜ ƛƴ ǘŜǊƳƛƴƛ Řƛ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŁΣ Řƛ 

economie di scala, di sviluppo di conoscenze che possono migliorare i suoi servizi qualitativamente e 

quantitativamente, ma ha anche impatti indiretti per il nostro territorio, poiché rafforza il concetto di 

collaborazione e lo sviluppo. 

I rapporti con le altre organizzazioni del territorio, profit e di Terzo settore, sono stati coordinati solo in 

pochi casi da azioni di rete strutturate: la cooperativa sociale AESONTIUS infatti aderisce solo a associazioni 

di rappresentanza e consorzi di cooperative sociali. 

In questa eterogeneità di rapporti, particolare attenzione va posta comunque alla rete con altri enti di Terzo 

ǎŜǘǘƻǊŜΣ Řŀǘŀ ƭŀ ŎƻƴŘƛǾƛǎƛƻƴŜ ƛƴ ǘŀƭ Ŏŀǎƻ ŘŜƭƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ ǎƻŎƛŀƭŜΦ LŘŜƴǘƛŦƛŎŀƴŘƻ ƛƴƴŀƴȊƛǘǳǘǘƻ ǘŀƭŜ ǊŜǘŜ Ŏƻƴ ǳƴ 

ulteriore elemento quantitativo, come la numerosità delle relazioni, ci sembra di poter affermare che la 

nostra cooperativa sociale non abbia investito ancora sufficientemente nel rapporto con le altre 

organizzazioni di Terzo settore del territorio, poiché nel 2018 tra gli enti di Terzo settore con cui abbiamo 

interagito in modo attivo (ad esempio realizzando momenti di confronto, scambi di conoscenze e idee, 

progettualità) si contavano 3 cooperative sociali e 1 fondazione. Ma al di là dei numeri la rete con tali altre 



organizzazioni ha valore qualitativo e può essere intesa come generatrice di impatto sociale quando 

diffonde conoscenze e capitale sociale, aiuta nello sviluppo di attività di pianificazione e di azioni solidali e 

diviene quindi moltiplicatore di benefici ed impatti per il territorio. Così, nel corso dello scorso anno la 

nostra cooperativa sociale si è relazionata con altri enti di Terzo settore per offrire agli utenti servizi 

integrati di inserimento lavorativo e di assistenza e per la co-progettazione di servizi sul territorio. La 

ricaduta economica e sociale più diretta ed evidente (anche se non la sola rilevante) di tali attività è stata 

sicuramente la generazione di nuovi servizi ed attività di interesse generale per la comunità, che -si 

sottolinea- sono state coperte economicamente da entrate dalla pubblica amministrazione. A conclusione 

di queste osservazioni sulla rete, vogliamo anche sottolineare come la cooperativa sociale AESONTIUS si 

continui ad impegnare per la costituzione di una rete forte ed aperta: nel 2018, essa ha intercettato 

imprese del territorio per possibili nuove partnership. 

 

 

 

Valutare i rapporti della nostra cooperativa sociale con la comunità presenta una certa complessità. 

Certamente quanto sinora descritto ha permesso di affermare che la cooperativa sociale ha un certo ruolo 

nel suo territorio e impatti sulla comunità verificabili nelle esternalità prodotte dai nostri servizi in termini 

di ricadute sociali, risposta a bisogni insoddisfatti del territorio o a problemi di marginalità. Crediamo quindi 

che il più elevato valore aggiunto che la cooperativa sociale AESONTIUS ha per il suo territorio sia quello di 

aver investito in un progetto di rilevanza sociale generando ricadute economiche e sociali eterogenee come 

sin qui dimostrato. 

9Ω ǾŜǊƻ ǘǳǘǘŀǾƛŀ ŎƘŜ ŀŎŎŀƴǘƻ ŀ ǉǳŜǎǘƛ ŜƭŜƳŜƴǘƛ ŘŜǎŎǊƛǘǘƛǾƛ Ŏƛ Ǉƻǎǎƻƴƻ ŜǎǎŜǊŜ anche azioni dirette compiute 

verso la comunità e capaci di generare per la stessa ulteriori impatti e forme di attivazione della 

ŎƛǘǘŀŘƛƴŀƴȊŀΦ Lƴ ǳƴΩŀƴŀƭƛǎƛ ǾŀƭǳǘŀǘƛǾŀ ŎǊƛǘƛŎŀ ŘŜƭ ƴƻǎǘǊƻ ƭŀǾƻǊƻ ƴŜƛ ŎƻƴŦǊƻƴǘƛ ŘŜƭƭŀ ŎƻƳǳƴƛǘŁΣ Ŏƛ ǎŜƴǘƛŀƳƻ Řƛ 

poter affermare che la cooperativa ha realizzato almeno alcune azioni per cercare di alimentare conoscenza 

e confronto con la comunità locale. In particolare, essa si è impegnata in azioni che hanno previsto il 

coinvolgimento della comunità in tavoli di lavoro e di co-progettazione, l'organizzazione di riunioni interne 

per discutere dei bisogni emergenti della comunità, la realizzazione di indagini/ricerche finalizzate all'analisi 

dei bisogni e dei cambiamenti del territorio, attività di comunicazione e informazione alla comunità su 

aspetti di interesse sociale, attività socio-ŎǳƭǘǳǊŀƭƛ ŀǇŜǊǘŜ όŦŜǎǘŜΣ ǎǇŜǘǘŀŎƻƭƛΧύΣ ƭϥŀǇŜǊǘǳǊŀ ŘŜƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ 

statutarie e dei servizi della cooperativa ai cittadini, la realizzazione di servizi specifici per la comunità 

aggiuntivi rispetto all'attività principale della cooperativa, lo sviluppo di fiducia, relazioni e conoscenze con 

la comunità e l'incremento del senso di sicurezza e di inclusione sociale. Accanto a questi momenti di 

confronto più di tipo diretto, la comunicazione verso la comunità è stata comunque intermediata dalla 

cooperativa attraverso alcuni strumenti comunicativi del servizio e della qualità: bilancio sociale, sito 

internet e pubblicazioni proprie periodiche (es. giornalino). 

La nostra presenza nel territorio ha comunque due possibili ulteriori elementi di riscontro: quello sulla 

ǾƛǎƛōƛƭƛǘŁ ŘŜƭƭŀ ǎǘŜǎǎŀ Ŝ ǉǳŜƭƭƻ ǎǳƭƭŀ ǾƻƭƻƴǘŁ Řƛ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀȊƛƻƴŜ ŀǘǘƛǾŀ ŘŜƛ ŎƛǘǘŀŘƛƴƛ ŀƭƭŀ Ǿƛǘŀ Ŝ ŀƭƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ 

sociale della cooperativa. Sotto il primo profilo, la cooperativa sociale AESONTIUS è di certo 

ǎǳŦŦƛŎƛŜƴǘŜƳŜƴǘŜ ƴƻǘŀ ƴŜƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻ ǇŜǊ ƛ ǎǳƻƛ ǎŜǊǾƛȊƛ Ŝ ǇǊƻŘƻǘǘƛΣ ǇŜǊ ƛƭ ǎǳƻ Ǌǳƻƭƻ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝ ǇŜǊ ƭΩƛƳǇŀǘǘƻ 



ŜŎƻƴƻƳƛŎƻ Ŝ ǇŜǊ ƭŀ ƎŜƴŜǊŀȊƛƻƴŜ Řƛ ƭŀǾƻǊƻ ŎƘŜ Ŝǎǎŀ Ƙŀ ǎǳƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻΦ wƛǎǇŜǘǘƻ ƛƴǾŜŎŜ ŀƭƭΩŀǘǘƛǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ 

cittadini, se i dati economici hanno illustrato il contributo della cittadinanza in termini di donazioni, è la 

presenza nella nostra organizzazione dei volontari a rappresentare il vero anello di congiunzione con la 

cittadinanza, l'elemento con cui la comunità partecipa alle nostre attività e dimostra interesse per il ruolo 

sociale dei nostri servizi. 

Il volontariato svolto all'interno della cooperativa sociale AESONTIUS costituisce un'importante risorsa a 

disposizione dell'organizzazione e può essere inoltre interpretato proprio come un indicatore indiretto del 

rapporto con la comunità: attraverso lo sviluppo di una rete di conoscenza reciproca, di relazioni e di fiducia 

con singole persone o con altre organizzazioni nel territorio, si riescono a diffondere valori e a motivare 

quindi le persone a donare alla cooperativa innanzitutto in termini di ore di lavoro volontario. La presenza 

di volontari, va poi sottolineato, risulta per la nostra cooperativa leggermente aumentato negli ultimi 

cinque anni. 

Indici più diretti, concreti e monetizzabili del contributo dell'attività del volontariato allo sviluppo dei servizi 

sono identificabili nel numero di ore praticate e nel tipo di attività svolte. Così, innanzitutto, la nostra 

cooperativa ha beneficiato nel 2018 complessivamente di 500 ore di volontariato, come se quindi si fosse 

avuta la presenza per 62.5 giorni lavorativi di un ipotetico lavoratore a full time che non ha avuto alcun 

costo ma solo produttività per la cooperativa e per l'investimento nella qualità dei servizi e nell'attenzione 

ai nostri beneficiari. Il tempo donato dai volontari è stato inoltre impiegato nella totalità dei casi in 

affiancamento nell'erogazione dei servizi core della cooperativa 

Se i dati fin qui descritti ci permettono di capire l'interazione della nostra cooperativa con il territorio e la 

rilevanza del volontariato per la nostra organizzazione, dall'altra anche la cooperativa sociale AESONTIUS ha 

dei possibili impatti sui volontari, intermediati dalle politiche che cerchiamo di promuovere nei loro 

confronti. La nostra cooperativa sociale, innanzitutto, si interessa dei suoi volontari ed in particolare fa 

monitoraggio del loro benessere occasionalmente e in modo non formalizzato. Inoltre, da un punto di vista 

pratico, si cerca di riconoscere l'attività svolta dai volontari, erogando loro alcuni benefit, come fringe 

benefit (buoni mensa, telefonino aziendale) e pulmino aziendale o trasporto. Secondo quanto stabilito 

anche legislativamente, gli enti di terzo settore possono prevedere anche rimborsi ai propri volontari per 

ǎǇŜǎŜ ǎƻǎǘŜƴǳǘŜ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭƭΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ ŘŜƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ǾƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘƻ ƛƴ ŎƻƻǇŜǊŀǘƛǾŀΦ [ŀ ƴƻǎǘǊŀ ŎƻƻǇŜǊŀǘƛǾŀ 

sociale prevede per i propri volontari rimborsi kilometrici per missioni e spostamenti e rimborsi con 

giustificativi che attestino che la spesa ŝ ǊŜƭŀǘƛǾŀ ŀƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ǇǊŜǎǘŀǘŀΦ 

Guardando infine alle politiche inclusive e di ulteriore sostegno ai volontari, la cooperativa sociale 

AESONTIUS investe sulla crescita dei propri volontari, poiché prevede occasionali attività formative per i 

volontari. Inoltre, la nostra cooperativa sociale ritiene importante l'apprendimento on-the-job con il 

supporto dei dipendenti e il coinvolgimento in equipe, l'organizzazione di occasioni per sviluppare relazioni 

Ŝ ƛƴŎƻƴǘǊŀǊǎƛ Ŏƻƴ Ǝƭƛ ŀƭǘǊƛ όŎŜƴŜΣ ŜǾŜƴǘƛΧύΣ ƭŀ ǇǊƻƳƻȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŀǎŎƻƭǘƻ Ŝ ŘŜƭƭŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ ŀƴŎƘŜ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ 

ƛƴŎƻƴǘǊƛ Ŝ ƛƭ ŎƻƛƴǾƻƭƎƛƳŜƴǘƻ ŘŜƛ ǾƻƭƻƴǘŀǊƛ ƴŜƭ ǇǊƻŎŜǎǎƻ ŘŜŎƛǎƛƻƴŀƭŜ Ŝ ƴŜƭƭŀ ǇƛŀƴƛŦƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘŜƭƭŀ 

cooperativa. 

A conclusione di queste riflessioni sul nostro volontariato, preme comunque dare spazio e voce anche alle 

altre modalità con cui la cittadinanza si è attivata a favore delle nostre iniziative e del nostro ruolo sociale. 

Nel 2018, 3 ŎƛǘǘŀŘƛƴƛ ǎƻƴƻ ǎǘŀǘƛ ŎƻƛƴǾƻƭǘƛ ƴŜƭƭΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ Řƛ ŜǾŜƴǘƛ Ŝ ǇǊƻƎŜǘǘƛ ŀŘ ƘƻŎ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀǘƛ Řŀƭƭŀ 

cooperativa sociale, per un totale di 400 ore complessivamente prestate dagli stessi in tali attività di 

interesse sociale e comunitario. 



 

Come riusciamo ora in sintesi a declinare la capacità della cooperativa sociale AESONTIUS di aver generato 

anche nel 2018 valore sociale per il territorio e per la comunità e di aver avuto quindi un certo impatto 

sociale? Oltre ai numeri sin qui presentati, il gruppo di stakeholder della cooperativa chiamato a valutare le 

politiche, i processi ed i risultati raggiunti (ricordiamo composto di una parte dei membri del CdA e in 

particolare da lavoratori ordinari) ha anche riflettuto e si è di conseguenza espresso rispetto alla capacità 

della cooperativa sociale di aver perseguito e raggiunto alcuni obiettivi di interesse sociale. Le parole chiave 

identificate (anche in linea con la definizione di ente di Terzo settore fornita giuridicamente dalla L. 

106/2016) e sottoposte a valutazione sono state innovazione sociale, coesione sociale, inclusione sociale e 

impatto sociale. 

Siamo stati innovativi? La cooperativa sociale AESONTIUS ha sicuramente investito nel generare una 

elevata innovazione prevedendo l'innovazione al proprio interno dei processi di gestione e coordinamento 

del servizio, l'apertura a categorie di utenti nuove o a nuovi bisogni altrimenti insoddisfatti nel territorio, la 

realizzazione di nuovi servizi e progetti non presenti o presenti in altra forma nel territorio e lo sviluppo di 

nuove forme di partecipazione della cittadinanza alla generazione dei servizi, ma in un certo modo anche 

attraverso la realizzazione di modalità di erogazione dei servizi nuove rispetto a quanto offerto da altri 

attori del territorio e l'apertura a nuove relazioni e collaborazioni che hanno permesso di arricchire in 

qualità i servizi e le azioni sul territorio. In particolare, la cooperativa sociale ha realizzato alcune azioni 

specifiche per innovare, con risultati concreti: SCUOLA SUPERIORE "COSSAR" DI GORIZIA CON IL 

COINVOLGIMENTO DEI GIOVANI 

Siamo stati in grado di generare coesione sociale nei nostri territori? La cooperativa sociale AESONTIUS ha 

ǎƛŎǳǊŀƳŜƴǘŜ ŀǾǳǘƻ ƴŜƭƭΩŀƴƴƻ Ŝ ƛƴ ƎŜƴŜǊŀƭŜ ƎǊŀȊƛŜ ŀƭƭŀ ǎǳŀ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŜƭŜǾŀǘŜ ǊƛŎŀŘǳǘŜ ƛƴ ǘŜǊƳƛƴƛ Řƛ ŎƻŜǎƛƻƴŜ 

sociale: ha promosso lo sviluppo di nuove relazioni sociali e rafforzato le relazioni sociali tra i propri utenti e 

tra questi ed i cittadini, ha generato legami di solidarietà e di affinità tra individui, ha inciso positivamente 

sui livelli di benessere economico di alcune categorie di cittadini, ha sostenuto al suo interno, nei confronti 

di lavoratori ed utenti, politiche volte alla parità di genere, ha promosso la partecipazione culturale dei 

cittadini, ha sviluppato azioni ed iniziative per promuovere la non discriminazione e ridurre la 

discriminazione, ha tenuto comportamenti volti alla ǘǳǘŜƭŀ ŘŜƭƭΩŀƳōƛŜƴǘŜΣ Ƙŀ ǇŜǊƳŜǎǎƻ ŀƭƭŀ ŎƻƳǳƴƛǘŁ ƭƻŎŀƭŜ 

di aumentare la propria fiducia nei confronti delle persone e/o delle istituzioni e ha promosso tra i cittadini 

sentimenti di altruismo, reciprocità, conoscenza, elementi di capitale sociale e con minori ma sempre 



significativi risultati ha incrementato i livelli di fiducia tra i soggetti al suo interno e ha coinvolto la 

cittadinanza in obiettivi sociali affinché si pensi meno in ottica individualista e si pensi di più per il bene 

comune. 

Come abbiamo promosso integrazione ed inclusione sociale? La cooperativa sociale AESONTIUS ha 

significativamente promosso con le sue attività una maggiore inclusione sociale nei propri territori e le 

azioni su cui ha inciso in modo particolare sono state la creazione del dialogo tra soggetti di provenienza, 

etnie, religioni, opinioni politiche diverse, l'apprendimento del valore aggiunto delle diversità etniche, 

ŎǳƭǘǳǊŀƭƛΣ ǎƻŎƛŀƭƛΣ ƭŀ ǇǊƻƳƻȊƛƻƴŜ Řƛ ƛƴƛȊƛŀǘƛǾŜ Ǿƻƭǘŀ ŀƭƭŀ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀȊƛƻƴŜ Ŝ ŀƭƭΩŀǾǾƛŎƛƴŀƳŜƴǘƻ Řƛ ǎƻƎƎŜǘǘƛ Ŏƻƴ 

differenze etniche, culturali e sociali, la possibilità di accedere ai servizi a persone che altrimenti (per 

reddito, situazione sociale, etnia, situazione del territorio) non avrebbero avuto accesso a servizi simili, la 

promozione di processi che garantiscono ai beneficiari dei servizi la partecipazione attiva alle decisioni 

interne, l'aumento dello standard di vita di persone precedentemente a rischio o marginalizzate nella 

società e l'aumento della partecipazione di soggetti marginalizzati alla vita economica, sociale e culturale. 

In cosa siamo riusciti in sintesi a generare impatto sociale? La cooperativa sociale AESONTIUS ha 

sicuramente avuto ricadute molto rilevanti per il proprio territorio dal punto di vista sociale e in particolare 

in termini di miglioramento delle percezioni di benessere (sicurezza, salute, felicità) dei cittadini del 

territorio e promozione della nascita o sostegno alla nascita di nuove azioni (anche promosse da terzi o in 

rete) o di nuove istituzioni (pubbliche o private) ad obiettivo sociale ma anche con discrete ricadute di 

ǇǊŜǾŜƴȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ŘƛǎŀƎƛƻ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ŘŜƭƭŜ ƳŀǊƎƛƴŀƭƛǘŁΣ ŘŜƭƭŀ ŘƛǎǇŜǊǎƛƻƴŜ Ŝ ŘŜƭƭΩƛƳǇƻǾŜǊƛƳŜƴǘƻΣ ƭƻǘǘŀ ŀƭ ŘŜŎƭƛƴƻ 

socio-ŜŎƻƴƻƳƛŎƻ Řƛ ŀǊŜŜ ǳǊōŀƴŜ ƻ ǊǳǊŀƭƛΣ ƳƛƎƭƛƻǊŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŜ ŎƻƴŘƛȊƛƻƴƛ Ŝ ŘŜƭƭΩŀƳōƛŜƴǘŜ Řƛ Ǿƛǘŀ ǇŜǊ i 

cittadini , riduzione di problemi sociali presenti nel territorio, promozione di un modello inclusivo e 

partecipato di welfare, risposta alle politiche sociali locali e pieno allineamento alla pianificazione sociale 

territoriale e sostegno indiretto allo sviluppo o alla crescita economica di altre organizzazioni ed attività 

ŀƴŎƘŜ ǇǊƻŦƛǘ Ŝ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭƛ ŘŜƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻ όŜǎΦ ǊƛŎŀŘǳǘŜ ǎǳ ŜƭŜƳŜƴǘƛ ǘǳǊƛǎǘƛŎƛΣ ƭƻƎƛǎǘƛŎƛΣ ŎǳƭǘǳǊŀƭƛΣ ǊƛŎǊŜŀǘƛǾƛΧύΦ In 

particolare, la cooperativa sociale ha realizzato alcune azioni specifiche che hanno generato impatto 

sociale.  

Nel corso del 2018 la cooperativa Aesontius si è occupata dei seguenti settori: assistenza alla 

persona/attività di inclusione sociale e accoglienza cittadini stranieri temporaneamente presenti sul 

territorio iǘŀƭƛŀƴƻΦ [ΩŀǎǇŜǘǘƻ ŘŜƭƭŀ ǊƛŀōƛƭƛǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ǇŜǊǎƻƴŜ Ŏƻƴ ŘƛŀƎƴƻǎƛ Řƛ ŘƛǎǘǳǊōƻ ƳŜƴǘŀƭŜ ŝ 

concentrato nella gestione della comunità terapeutico-ǊƛŀōƛƭƛǘŀǘƛǾŀ ά[ŀ /ŀǎŜǘǘŀέ Řƛ DƻǊƛȊƛŀΣ ŘŜŦƛƴƛōƛƭŜ ŎƻƳŜ 

una struttura residenziale, con capienza a regime di cinque persone, dedicata al trattamento di pazienti 

seguiti dai Centri di Salute Mentale del territorio, che richiedono interventi a carattere estensivo 

ŎƻƳǇŀǘƛōƛƭƛ Ŏƻƴ ǳƴΩŀǎǎƛǎǘŜƴȊŀ ƎŀǊŀƴǘƛǘŀ ƴŜƭƭŜ мн ƻǊŜ ŘƛǳǊƴŜ ƴŜƭƭΩŀǊŎƻ ŘŜƭƭΩƛƴǘŜǊŀ ǎŜǘǘƛƳŀƴŀΦ [ΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƻ 

deƭƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜƎƭƛ ƻǇŜǊŀǘƻǊƛ ŘŜƭƭŀ ŎƻƳǳƴƛǘŁ ŝ ŎƻƴƛǳƎŀǘƻ ǎǳ ǘǊŜ ŀǎǎƛ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭƛ ǇŜǊ ƛƭ ǊŀƎƎƛǳƴƎƛƳŜƴǘƻ Řƛ 

ǳƴΩŀǳǘƻƴƻƳƛŀΣ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀōƛƭƛ ƛƴ ǎƻŎƛŀƭƛǘŁΣ Ŏŀǎŀ Ŝ ƭŀǾƻǊƻΦ bŜƭ momento in cui questi tre obiettivi vengono 

ǊŀƎƎƛǳƴǘƛ Ŝ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ŜǎŎŜ Řŀƭƭŀ ŎƻƳǳƴƛǘŁΣ ƭΩŞquipe offre un ulteriore sostegno domiciliare finalizzato al 

consolidamento e al mantenimento delle capacità acquisite durante il percorso in Casetta, per prevenire 

ŜǾŜƴǘǳŀƭƛ ǊƛŎŀŘǳǘŜΦ bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭƭΩŀƴƴƻ нлму ƭŀ ŎƻƳǳƴƛǘŁ Ƙŀ ǇǊŜǎƻ ƛƴ ŎŀǊƛŎƻ ŀ ǊŜƎƛƳŜ ǊŜǎƛŘŜnziale un totale 

Řƛ ǎŜƛ ǳǘŜƴǘƛΣ Řŀ ŀƎƎƛǳƴƎŜǊŜ ŀƛ ǘǊŜ ƎƛŁ ǇǊŜǎŜƴǘƛ ƛƴ ǎǘǊǳǘǘǳǊŀ ŀƭƭΩƛƴƛȊƛƻ ŘŜƭƭΩŀƴƴƻΣ ƳŜƴǘǊŜ ǳƴŀ ǇŜǊǎƻƴŀ Ƙŀ 

ƛƴƛȊƛŀǘƻ ǳƴ ǇŜǊŎƻǊǎƻ Řƛ ǇŜǊƳŀƴŜƴȊŀ ŘƛǳǊƴŀΦ bŜƭƭΩŀƴƴƻ ǇǊŜǎƻ ƛƴ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀȊƛƻƴŜΣ ƛƭ ƭŀǾƻǊƻ ŘŜƭƭΩŞǉǳƛǇŜ ǎƛ ŝ 

concentrato sulla cura di sé e degli spazi comunitari, per poter successivamente puntare ad un inserimento 

lavorativo nelle varie cooperative del territorio e alla sistemazione degli ospiti in soluzioni abitative 

differenti. Nello specifico, nel 2018 due persone hanno iniziato un percorso di borsa lavoro, e una persona 

Ƙŀ ǘǊŀƳǳǘŀǘƻ ƭŀ ǇǊƻǇǊƛŀ ōƻǊǎŀ ƭŀǾƻǊƻ ƛƴ ǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘǘƻ ŀ ǘŜƳǇƻ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘƻΦ LƴƻƭǘǊŜΣ ƴŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭƭΩŀƴƴƻΣ 

cinque persone hanno terminato il loro percorso in comunità, e di queste tre hanno trovato una 

sistemazione in un aǇǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩ!ȊƛŜƴŘŀ {ŀƴƛǘŀǊƛŀ ƻ ƛƴ ǳƴ ŀǇǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻ ǇǊƛǾŀǘƻ Ŏƻƴ ŎƻƴǘǊŀǘǘƻ 

ŘΩŀŦŦƛǘǘƻΦ  



 

±ŀǊƛŜ ǎƻƴƻ ƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ǾƻƭǘŜ ŀƭƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ŘŜƭƭŜ ǇŜǊǎƻƴŜΥ  

PROGETTO COLAZIONE DA TIFFANY - /ƻƭŀȊƛƻƴŜ Řŀ ¢ƛŦŦŀƴȅ ƴŀǎŎŜ ƴŜƭ нллу ŘŀƭƭΩƛƴƛȊƛŀǘƛǾŀ Řƛ ǳƴ ƎǊǳǇǇƻ di 

ƻǇŜǊŀǘƻǊƛ ŎƘŜ ǎƛ ǇǊƻǇƻƴŜǾŀƴƻ Řƛ ŎǊŜŀǊŜ ǳƴƻ άǎǇŀȊƛƻ Řƛ ƛƴŎƻƴǘǊƻ ƭƛōŜǊƻ Ŝ ŀǇŜǊǘƻέ ŀƭƭŜ ǇŜǊǎƻƴŜ ŎƘŜΣ ƛƴ ǾŀǊƛŀ 

ŦƻǊƳŀΣ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎŀǾŀƴƻ ƛƭ ǎŜǊǾƛȊƛƻΦ [ΩƛŘŜŀ ŜǊŀ Řƛ ŘŀǊŜ ŀƛ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀƴǘƛ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴŜ Řƛ άǎǘŀǊŜ ƛƴǎƛŜƳŜέ 

integrandosi in un clima di informalità, lontano dalle pratiche medicalizzanti, che rischiano di dominare i 

ƴƻǎǘǊƛ ǎŜǊǾƛȊƛΦ tŀǊǘŜƴŘƻ Řŀƭ ƳƻƳŜƴǘƻ ŘŜƭ άŎŀŦŦŝέ ŎƻƳŜ ƴŀǘǳǊŀƭŜΣ ŎƻƳǳƴŜΣ ŀƎƎǊŜƎŀǘƻǊŜ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜΣ ƛƭ ǇǊƻƎŜǘǘƻ 

ƳƛǊŀ ŀŘ ƻŦŦǊƛǊŜ ŀƴŎƘŜ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴŜ Řƛ ǎǇŜǊƛƳŜƴǘŀǊǎƛ ƛƴ ŦƻǊƳŜ Řƛ ǊŜƭŀȊƛƻƴŜ Ŏƻƴ ƭΩŀƭǘǊƻ ed espressione di sé e dei 

propri bisogni. Nel corso degli anni Colazione da Tiffany è diventato progressivamente un momento 

ǊƛŎƻƴƻǎŎƛōƛƭŜ Ŝ ǊƛŎƻƴƻǎŎƛǳǘƻ Řƛ άƛƴŎƻƴǘǊƻέ ǉǳƻǘƛŘƛŀƴƻΣ ŎƘŜ ƳŜǘǘŜ ŀǎǎƛŜƳŜ ƭŜ ǇŜǊǎƻƴŜ ŀŎŎƻƭǘŜ ǎǳƭƭŜ нпIΣ Ǝƭƛ 

utenti più assidui e, perché no, ospiti occasionali o di passaggio attratti dal momento conviviale, che 

possono portare un contributo che arricchisce la quotidianità; è sempre stato uno spazio flessibile, capace 

di includere proposte di volontariato, di portare contributi di associazioni, di investire in momenti di pratica 

e parola, sugli spazi interni ma anche sul fuori-ŎŜƴǘǊƻΦ [ΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ǎƛ ǊƛǾƻƭƎŜ ŀŘ ǳƴŀ ƳŜŘƛŀ ƎƛƻǊƴŀƭƛŜǊŀ Řƛ нл 

ǇŜǊǎƻƴŜ Řƛ Ŏǳƛ ŎƛǊŎŀ у ǎƻƴƻ ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀǘŜ Řŀ ǳǘŜƴǘƛ Řƛ ǾŜŎŎƘƛŀ Řŀǘŀ ŎƘŜΣ ǇǊƛƳŀ ŘŜƭƭΩŀǇŜǊǘǳǊŀ ŘŜƭƭŀ ƴǳova 

sede del CSM, avevano sempre frequentato il centro diurno. Il servizio viene erogato per 24 ore settimanali 

distribuite nelle mattinate dal lunedì al venerdì, il giovedì pomeriggio. Le attività svolte normalmente sono: 

il gruppo tra pari, assemblea comunità diurna (programmazione, scambio di idee, eventuali lamentele, 

ecc.), gruppo di parola, attività di laboratorio creativo, uscite. A queste si aggiungono attività portate avanti 

da volontari con durata limitata nel tempo (es. musicoterapia). Le attività con maggior affluenza e maggior 

partecipazione personale sono il laboratorio creativo e il gruppo di parola e il gruppo tra pari. Tali uscite si 

sono aggiunte a quelle del giovedì pomeriggio (passeggiate, piscina, cinema) seguite sia da persone che 

frequentano giornalmente il centro sia da persone che lo attraversano saltuariamente.  

LA PRIMA PAROLA - Lƭ нлму Ƙŀ Ǿƛǎǘƻ ƭΩƛƴƛȊƛƻ ŘŜƭ ǇǊƻƎŜǘǘƻ ά[ŀ ǇǊƛƳŀ ǇŀǊƻƭŀ ς corso di scrittura creativa con gli 

ŀǊǘƛǎǘƛέΦ CǊŀ ƎŜƴƴŀƛƻ Ŝ ŦŜōōǊŀƛƻΣ Ŝ ŦǊŀ ƴƻǾŜƳōǊŜ Ŝ ŘƛŎŜƳōǊŜΣ ǎi sono tenute le prime due edizioni, ognuna 

articolata in cinque incontri settimanali, alla galleria Prologo di Gorizia, il venerdì pomeriggio, dalla durata 

di due ore. I corsisti hanno lavorato, ogni venerdì, su di una specifica parola/soggetto (città, fuoco, attesa, 

ŦƛǳƳŜΧΦύΣ ŎƘŜ ŝ ǎǘŀǘŀ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀǘŀ Ŝ ƛƭƭǳǎǘǊŀǘŀ ŘŜƭƭΩŀǊǘƛǎǘŀ ǇǊŜǎŜƴǘŜΣ Ŏƻƴ ŘƛǾŜǊǎƛ ŘƛǇƛƴǘƛ Ŝ ƛƳƳŀƎƛƴƛΦ {ƛ ŝ ŎǊŜŀǘƻ 

ŎƻǎƜ ǳƴ ǇŜǊŎƻǊǎƻ Řƛ ǊƛŎŜǊŎŀ Ŝ ŎƻƴŦǊƻƴǘƻΣ ƴŜƭ ŦŀǊŜ ƴŀǊǊŀǘƛǾƻ Ŝ ƴŜƭ ǎŜƴǘƛǊŜ ǳƳŀƴƻΣ ƴŜƭ ŎŜƴǘǊƻ ŘŜƭƭΩŀǇǇŀǊǘŜƴŜƴȊŀ 

sociale. 

Una selezione degli scritti e di immagini è stata poi pubblicata in un libretto, documento del percorso 

artistico e creativo degli iscritti. Alle due edizioni hanno partecipato ospiti della comunità La Casetta, 

giovani studenti delle scuole superiori, liberi cittadini e riconosciuti poeti del territorio isontino. A ciascuna 

delle due edizioni si sono iscritti diciotto corsisti. Il corso è stato tenuto da Giovanni Fierro. Il Progetto è 

stato realizzato con il contributo della Fondazione Carigo. 



 
 

 

bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭƭΩŀƴƴƻ нлмуΣ ƭŀ /ƻƻǇŜǊŀǘƛǾŀ !Ŝǎƻƴǘƛǳǎ Ƙŀ ǇǊƻǎŜƎǳƛǘƻ ƴŜƭƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŀŎŎƻƎƭƛŜƴȊŀ ƳƛƎǊŀƴǘƛ 

nelle 2 strutture di riferimento: CAS NAZARENO ed HUB SAN GIUSEPPE. In questa sede, oltre ad accennare 

brevemente che nel corso del 2018 sono stati accolti quasi 1200 persone, garantendo tutti i servizi richiesti 

ŘŀƭƭŜ ŘǳŜ ŘƛŦŦŜǊŜƴǘƛ ŎƻƴǾŜƴȊƛƻƴƛ Ŏƻƴ ƭŀ tǊŜŦŜǘǘǳǊŀ Řƛ DƻǊƛȊƛŀΦ [ΩŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ƛƴǘŜƎǊŀȊƛƻƴŜ ǎƛ ŝ ŎƻƴŎŜƴǘǊŀǘŀ 

ǎƻǇǊŀǘǘǳǘǘƻ ǎǳƭƭΩŀŎŎŜǎǎƻ ŀ ŎƻǊǎƛ Řƛ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ Ŝ ǎǘŀƎŜ ǊŜǘǊƛōǳƛǘƛΣ ƎǊŀȊƛŜ ŀƭƭŀ Ŏƻƭƭŀōƻrazione con diversi ENTI di 

formazione (CEFAP, ENAIP, FORMEDIL, EDILMASTER). Sono state coinvolte diverse decine di ospiti che, 

nonostante qualche naturale defezione, ha proseguito il proprio percorso con serietà, trovando in alcuni 

casi anche uno sbocco lavorativo. {ƛ ǊƛǇƻǊǘŀƴƻ Řƛ ǎŜƎǳƛǘƻ ƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŦƛƴŀƭƛȊȊŀǘŜ ŀƭƭΩƛƴǘŜƎǊŀȊƛƻƴŜ ŎƘŜ 

ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀƴƻ ƭŀ άƳƛǎǎƛƻƴέ ŘŜƭƭŀ ŎƻƻǇŜǊŀǘƛǾŀΥ  

PROGETTO PRO POLIS - Nel corso del 2018 al Nazareno è proseguito con successo il corso di apicoltura 

attraverso la cura di 24 arnie contenenti 16 nuclei di api, posizionate nel campo posto sul retro della 

struttura Nazareno. Sono stati organizzate due sessioni di teoria di tre giornate ciascuna, coinvolgendo in 

ǘƻǘŀƭŜ ол ǇŀǊǘŜŎƛǇŀƴǘƛΣ ƻǎǇƛǘƛ ŘŜƭƭŀ ǎǘǊǳǘǘǳǊŀ ƛƴǘŜǊŜǎǎŀǘƛ ŀƭƭΩŀǊƎƻƳŜƴǘƻ. Il percorso per gli ospiti della 

ǎǘǊǳǘǘǳǊŀ ŝ ǇǊƻǎŜƎǳƛǘŀ Ŏƻƴ ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ǇǊŀǘƛŎŀ Řƛ ŎǳǊŀ ŘŜƭƭŜ ŀǊƴƛŜΣ ƎŜǎǘƛǘŀ Řŀƭ ƳŜŘŜǎƛƳƻ ǘǳǘƻǊΣ ƴƻƴŎƘŞ ǊŜŦŜǊŜƴǘŜ 

ŘŜƭ ǇǊƻƎŜǘǘƻΦ Dƭƛ ƻǎǇƛǘƛ ŀ ǘŀƭ ǇǊƻǇƻǎƛǘƻ ǎƻƴƻ ǎǘŀǘƛ Řƻǘŀǘƛ Řƛ ǘǳǘǘƻ ƛƭ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛƻ ŀƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ƴƻƴŎhé di 

idoneo abbigliamento e mascherina protettiva.  

[!.hw!¢hwLh hwD!bL½½!¢h /hb [Ω!{{h/L!½Lhb9 ¢¦¢¢L Lb{L9a9 - [Ω!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǇǊƻƳƻȊƛƻƴŜ ǎƻŎƛŀƭŜ 

Tutti Insieme e la struttura del Nazareno propongono un laboratorio di studio e ricerca sulle problematiche 

della cultura democratica e delle regole costituzionali. Alla base di tale laboratorio vi è il fondamentale 

lavoro di rete con Enti ed Associazioni territoriali per realizzare progetti che riguardino attività trasversali 

all'apprendimento della lingua italiana di volontariato da parte degli ospiti del Nazareno impegnati in piccoli 

ƭŀǾƻǊƛ Řƛ ƳŀƴǳǘŜƴȊƛƻƴŜ Ŝκƻ ƎƛŀǊŘƛƴŀƎƎƛƻ Lƭ ǾƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘƻ Ǌƛǎǳƭǘŀ ǳƴΩŀǘǘƛǾƛǘŁ Ƴƻƭǘƻ ǇǊŀǘƛŎŀǘŀ ŘŀƎƭƛ ƻǎǇƛǘƛ ŎƘŜ ǎƛ 

sentono utili alla comunità, ma nel contempo riescono ad allacciare nuovi rapporti e legami utili a 

trascorrere il tempo libero e trovare un minimo di svago. Ma tale iniziativa si prefigge uno scopo ancor più 

importante che è quello di creare un modello di comunicazione che trae le sue origini non dal personale 

addetto all'accoglienza ma su iniziativa dei richiedenti stessi. Il laboratorio è organizzato in modo tale che 

ƭΩƛƴǎŜƎƴŀƳŜƴǘƻ ŀǾǾŜƴƎŀ Ŏƻƴ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ άƛƳƳƛƎǊŀǘƻέ όǊŜǎƛŘŜƴǘŜ ǇǊŜǎǎƻ ƛƭ bŀȊŀǊŜƴƻύ Ŝ LǘŀƭƛŀƴƻΦ Lƴ ǳƴŀ ǇǊƛƳŀ 

fase abbiamo individuato le persone capaci di esprimere i vari argomenti sia in lingua italiana sia dei loro 

paesi. La sperimentazione comprende anche momenti formativi rivolti a persone italiane, presso le sedi di 

altre associazioni goriziane, questo per un maggior coinvolgimento da parte dei partecipanti e alla reale 

integrazione di chi vuole vivere nel nostro paese. Alcuni ospiti della struttura hanno collaborato e 

ŎƻƭƭŀōƻǊŀƴƻ ǘǳǘǘƻǊŀ Ŏƻƴ ƭŀ ǊŜŘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ƎƛƻǊƴŀƭƛƴƻ άDƻǊƛȊƛŀ bŜǿǎ ϧ ±ƛŜǿǎέΦ 5ŀ ǘŀƭŜ ƛƴƛȊƛŀǘƛǾŀ ǎƻƴƻ ƴŀǘŜ 

diverse mostre, anche in luoghi esterni alla struttura Nazareno, con il patrocinio della Prefettura di Gorizia e 

che hanno dato risalto e lustro al lavoro svolto dai volontari, operatori ed ospiti coinvolti.  



TORNEO DI CALCIO A 7 - Le strutture di accoglienza gestite da Aesontius hanno a disposizione per 4 ore a 

settimana 2 palestre comunali per organizzare attività sportive con la supervisione di un nostro operatore. 

Al momento vengono utilizzate per partite di calcio a 5. La squadra di calcio del Nazareno sta partecipando 

ad un torneo cittadino di durata annuale e, nonostante i risultati sportivi non siano eccezionali, si sta 

distinguendo per entusiasmo e spirito di aggregazione, tanto da essere considerata una squadra come tutte 

le altre da addetti ai lavori, tifosi e compagini avversarieΦ 9Ω ǇǊƻǇǊƛƻ ǉǳŜǎǘŀ ƴƻǊƳŀƭƛǘŁ ŎƘŜ Řŀ ƛƭ ǎŜƴǎƻ ŘŜƭ 

lavoro di integrazione che provano quotidianamente a fare gli operatori della nostra cooperativa.  

 

 

 

 

LABORATORIO DI SARTORIA - !Ř ŀǇǊƛƭŜ нлму ŀƭ bŀȊŀǊŜƴƻ ŝ ǎǘŀǘƻ ŀǾǾƛŀǘƻ ǳƴ άƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƻ Řƛ ǎŀǊǘƻǊƛŀέΣ 

legŀǘƻ ŀƭƭŀ ǎŎƻǇŜǊǘŀ Ŝ ƭΩŜŘǳŎŀȊƛƻƴŜ Řƛ ŀǘǘƛǘǳŘƛƴƛ Ŝ ŎŀǇŀŎƛǘŁ ƛƴǘŜƭƭŜǘǘǳŀƭƛ Ŝ ƭŀǾƻǊŀǘƛǾŜ ŘŜƎƭƛ ƻǎǇƛǘƛΣ ǇŜǊ ǳƴŀ 

promozione integrale e valorizzante della singola persona. Partendo dalle attitudini di alcuni ospiti che nel 

ƭƻǊƻ ǇŀŜǎŜ ŜǊŀƴƻ ǎŀǊǘƛ άǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƛǎǘƛέ , per poi allargare la formazione a chi fosse interessato a coltivare 

ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ ŎƻƳǳƴǉǳŜ ǳǘƛƭƛ Ŝ ǎǇŜƴŘƛōƛƭƛ ǇŜǊ ǳƴŀ ǇǊƻǎǇŜǘǘƛǾŀ ƭŀǾƻǊŀǘƛǾŀ ŦǳǘǳǊŀΦ [ΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ ŘŜƭ 

laboratorio (che si avvale sia di un tutor italiano esterno che di un tutor intŜǊƴƻ ŎƘŜ ŝ ƎƛŁ άƳŜŘƛŀǘƻǊŜέ 

presso il Nazareno) è in primis quello di dare una possibilità di utilizzo positivo del tempo a disposizione dei 

richiedenti asilo e, dal punto di vista pratico potrà essere finalizzato alla riparazione e/o produzione di 

manufatti (abiti, zainetti, ecc...) utilizzabili da loro stessi. Il laboratorio ha avuto successo e verrà rinnovato 

nel corso del 2019 

 

 


