Esente da Imposta di b5ildhéi‘ééhsi‘dell'articolo 27 bis della
Tabella allegata al D.P.R. 642/72.
Rep.n. 41757 Fasc.n. 21919

VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA
— REPUBBLICA ITALIANA
L'anne duemiladodici (2012) il giorno diciassette (17) del me-
se di maggio, zlle ore diciotte e minutitrenta (18.30).
In Udine, pressc la sede amministrativa della societa di cui

infra in wvia Villalta n. 59.
Avanti a me dottor Pilerluigi Comelli Notaio in Udine ed i-
scritto al Collegioc Notarile di detta Citta, & presente la
signora:
- Benini Paola, nata ad Udine il 20 febbraio 1970, cittadina
italiana, domiciliata per la carica ove appresso, che inter-—
viene al presente atto non in proprio ma nella sua vests di
Presidente del Consiglic di Amministrazione e Legale Rappre~
sentante della Societd cooperativa denominata:
THATTIVA TARB SOCIETA’ COOPERATIVA SOCTALE — ONLUS IN SIGLA :
HATTIVA LAB COOF. B80C.", con sede in Udine, Via Micebio n. 31,
durata sino al 31 {trentuno) dicembre 2050 (duemila cinguan=~
ta), REA n. UD-258778, Numero di iscrizione al Registro delle
Imprese di Udine, Partita Iva e Codice Fiscale dichiarato:
02412240307, iseritta al n. Al71208 nel registro regionale
delle Cooperative; Cooperativa sociale iscritta nell'Albo Coo-

perative Sociali al n. 248 Sezione A. -

Detta comparente, della cui ldentitd personale nonché veste
rappresentativa e poteri io Notaio sono certo, mi chiede di
redigere 1l verbale delle deliberazioni che verranno prase
dall'Assemblea Straordinaria della predetta Societa, che &
stata convocata, in questc gicrne, luogo ed ora, per discute-

re e deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNC

1 Modifiche statutarie.
Aderendo alla richiesta fattami, io Notalo do atto di quanto

segue: .
Assume la Presidenza dell'Assemblea, su unanime designazione
dei presenti, la stessa comparente, la quale constata e di-

chiara quanto segue:
= che l'assemblea é stata regolarmente convocata ai sensi di
statuto;
= che la prima assemblea convocata per il gicrno 30 aprile
2012 & andata deserta, mentre la seconda convocazione & stata

fissata per la data odierna.

= che & presente l'organc Bmministrativo nella sua stessa per-

sona & nelle persone di Lamparelli Maria Grazia - Viece Presi-
dente, Borgna FElena, Bondavalli Antonio ed Cdorico Sandra -

Consigliere
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= che & presente il Revisore Unico dr. Toller Antonio;

che '@ presente, in proprio o per delega la maggioranza dei!




soci come’ risulta dall'elenco soci intervenuti che si allega
al presente atto sotto la lattera “A”.
= di aver accertato 17identitd degli intervenuti e la loro le-

gittimazione.
Pertanto l1l'Assemblea, essendc presente la maggicranza richie-~
sta dei soci; 1"0rgano Amministrativo ... al completo=m=mmemmem

¢ legalmente costituita ed idonea a deliberare su tutto guan~-
to posto all'Ordine del Giorno.
Prende la parola il Presidente la quale passande alla tratta-
zione dell’unico punto dell’ordine del giorno posto nella par-
te straordinaria, illustra le ragioni per cui, in base alle
attuali esigenze operative della societd, si propone di modi-
ficare l7articclo 4 dello statute scciale come SeQUET o

=1 % o b A S
La socleta cooperativa & retta dai principi della mutualita e

persegue, quale scope sociale, senza finalita di lucro, l'in-
teresse generale della comunita alla promozione umana ed al-
l'integrazicne sociale dei cittadini attraversc la gestione di
servizi sccio-sanitari, educativi ed assistenziali secondo
quanteo previsto dalla L. 381/91, e successive modificazioni ed
integrazioni, dalla L.R. F.V.G. 20/2006 e dalle altre disposi-

zioni applicative. ‘
Per la realizzazione di cid la Cooperativa organizza un'impre-
sa senza fini di lucrc che, mediante la solidale partecipazio~
ne deila hase sociale e di tutte il gruppo sociale che ad essa
 {fa riferimento, svolga attivita finalizzate alla qualificazic-
‘ine umana, morale, culturale e professionale, al recupero e al-
la valorizzazione delle risorse e delle potenzialita delle
_|persone che si trovano in state di bisogno.
? Lo scopo mutualistico che 1 scci della cooperativa intendono
perseguire & gquellc di ottenere, tramite la gestione in forma
associata dell'impresa, continuitd di occupazione lavorativa e
le migliori condizioni ecdnomiche, sociall e professicnali. La
cooperativa, nello svolgimento della propria attivita, si av-|
vale, prevalentemente, delle prestazioni lavorative dei soci.
La cooperativa potrd comungque sempre svolgere la propria atti-
vita avvalendosi anche delle prestazioni lavorative di sogget-

ti diversi dai soci. ) o )
In particolare, nell'ambito del conseguimento del proprioc sco-
po sociale, la Cooperativa si propone di persequire i seguenti

obiettdivi:___
a) individuare ed attuare metodi e tecniche tendenti-a_svi—

luppare 1l'autonomia, 1'autodeterminazione, e 1" integrazione

scciale delle persone svantaggiate, rivalutandone i diritfi:di SR

persona umana, nel rispetto e nell'assunzione deil bisogni_fon— L

damentali; . ___

b) individuare ed attuare metcdi e tecniche__tendéﬁtihfa} ffﬁ£ 

massimo grado di integrazione scolastica e sociale dei-

in generale, con particolare attenzione a-bambih_
ti con difficolta e bisogni educativi:speciali;




a) promucvere iniziative finalizrate alla prote21one deile
persone prive in tutto, o in parte di autonomia, in part1cola~

re sostenendo la conoscenza e la promozione della flgurai

dell’amministratore di sostegno;._
d) promuovere iniziative tendenti al superamento delle 51~

tuazioni emarginanti e a favorire la partecipazione delle per-

sone svantaggiate alla wvita familiare, sogiale e produttiva; — |

@) sensibilizzare, informare e coinvolgere la comuniti in
ordine ai bisogni delle persone svantaggiate e delle loro fa-
riglie, assumendo responsabilitd diretta nella lotta contro
l'emarginazione e la discriminazione;
£) sviluppare e promuovers attivita miranti ad individuare
il reale stato di bisogno della pepolazione svantagglata e al-
l'identificazione di possibili strumenti migliorativi della

qualitad delia vita.

Oggetto

La cooperativa, con riferimente ai requisiti e agli interessi
dei soci, si propone quale oggetto caratterizzante 1'organiz-
zazione e la gesticne di servizi socio-sanitarl, assistenziali
ed educativi a favore di singoli e della collettivita. .
In relazione a cid, la Cooperativa potrd svolgere, stabilmente
o temporaneamente, in proprio o per conto di terzi, le seguen-

ti attivita:
a) progettazione, gestione, coordinamente ed erogazione di
servizi sociali, sanitari, educativi, scolastici, di animazio-
ne, di diagnosi e riabilitazione, di cura e vigilanza, di as-
sistenza generica e domiciliare, di sostegno, accompagnamento
e trasporto in favore di tutte le persone in stato di bisogno,
in particclare: di persone con disabilita, di persone anziane,
di invalidi fisici, psichici e sensoriali, di minori, di per-
sone con problemi di salute mentale, di dipendenze da sostanze
& con nuove dipendenze. _ :

b) gestione, in conto proprio o per conto di terzi, inte~
grale o parziale, anche previa costruzione e/c ristrutturazio-
ne finalizzata alla gestione, di centri diurni con finalita
sodio~educative, riabilitative ed assistenziali per persone di

cui al precedente comma;
<) gestione, in conto proprio o per conto di terzi, inte-
grale o parziale, anche previa costruzione e/o ristrutturazio-
ne finalizzata alia gestione, di case protette, comunita al-
loggio, appartamenti assistiti, strutture residenziali per

persone di cui al comma a);
d) gestione di servizi di informazione e orientamentec alle

perscne in stato di svantaggio e minori, loro famiglie, opera-

tori socio-sanitari ed educativi:
a} promozione, organizzazione, gesticne, in proprio o per
conto di  terzi, asili nido o altri servizi integrativi
all’infanzia, scuole, centri ricreativi per l’infanzia ed al~
tre attivitd scolastiche destinate ai minori; _ .
£} promozione, organizzazione, gestione in proprioc o per




conto di terzi, di attivitd di arteterapia, musicoterapia e
pet therapy in favore delle perscne di cul al comma a);__..

g} organizzazione e gestione, in preoprico © per conto di
terzi, spazi verdi adibitl a giardini-orti terapeutici, fatto-
rie sociali, fattorie didattiche e riabilitative in favore di
persone in stato di svantaggic e di minori;
h) gestione di attivitéd ludiche, ricreative e di animazio-
ne, di turismo sociale, anche attraversc l'organizzazione di

soggiorni estivi e invernali, gestione di centri estivi, cen-

tri wvacanza e centri ricreativi;
i) promozione, organizzazione, gestione, in propric o per
conto di terzi, di attivitd para e post-scolastiche in genere,
aventi carattere educative, abilitative, assistenziale, socia-
le, culturale, ricreative e sportivo, anche provvedendo diret-
tamente alla realizzazicone, gestione ed amministrazione di lo-
cali e attrezzature all’uopo destinate;

3) organizzazione e gestione, in proprio o per conto di
terzi, di attivitd sanitarie di diagnosi, cura e riabilitazio-
ne riveclte, in particolare, a minori e adulti con disturbo
specifico dell’apprendimento e/o bisogni educativi speciali;
Quali attivita complementari e funzionalmente connesse ai ser-
vizi e alle attivita socio-assistenziall, sanitarie ed educa-
tive di cul sopra, la cooperativa potri svolgere, altresi, le
attivitd di erogezione di tutti i servizi connessi al funzio-
namento ed alla fruizione del predetti servizi e delle predet-
te attivitd ed in particolare: servizi di cospitalitd ed alber-
ghieri, servizl di cucina e di ristorazione, svolti presso le
strutture di riferimento o presso centri cottura, propri o di
terzi, ivi compresi 1 servizi di catering e di consegna pasti, |
servizi di pulizie generzli e speciaii, e di lavanderia, sti-
reria e guardaroba, di manutenzione di immobili, di impianti e
del verde. .
La cocoperativa, sussidiariamente alle attivitd di cui sopra,

si propone altresi di: :
k} promnuovere iniziatiﬁe culturali, convegni, seminari,
corsi di fermazicne, finalizzati alla sensibilizzazione della
popolazione e all’empowerment delle famiglie e degli operatori
dell’area soclo-assistenziale e sanitaria;
1) promuovere, attraverso lforganizzazione di corsi e semi-

nari, la formazione personale e professicnale delle persone
con ruoli educativi e di cura, ovvero delle famiglie, degli
insegnanti, degli  educatori, e degli operatori socio-
assistenziall e sanitari;} i”
) sviluppare attivita di ricerca, consulenza progettuale e

indagine sociale;
n) promuovere attivita di produzione e vendita di artigia-

nate scciale e organizzazione di eventi culturali, fieristici
e musicali finalizzati alla sensibilizzazione sui temi “di cui
allo scopo sociale, alla raccolta fondi e

allfautofinanziamento.




In ordine alle attivita sopra esposte la Cooperativa pud par-
tecipare a gare d'appalto, gestire servizi in concessione,
stipulare convenzioni con enti pubblici o privati per 1'eroga-
zione di prestazioni ¢ servizi, nonché compiere tutte le ope-
razioni necessarie per l'acquisizione e l'erogazione di dette

prestazicni e servizi. ,
La cooperativa, in guanto cooperativa sociale, si avvale delle
disposizioni di cui all'articole 1li-septies delle norme at-
tuative e transitorie del codice civile.
La cooperativa, nel rispetto della normativa vigente, potra
inoltre compiere tutte le operazioni immobiliari, mebiliari,
commerciali e finanziarie necessarie e/c utili al raggiungi-
mento del proprioc scopo mutualistico e del proprio ocggetto so-
ciale principale. A tal fine potra: _
a} assumere interessenze, guote e parfecipazioni, anche a-

zionarie, in societd, cooperative, consorzi efo in altri enti
ed organismi economici aventi finalitd ed oggetto affini, ana-
Ioghi o complementari al proprio;
b) concedere fideiussioni, prestare avalli e consentire i-
scrizioni ipotecarie sugli immobili sociali e prestare ogni
altra garanzia reale e/0 personale per debiti e cbbligazioni
propri o di terzi, ogni gqualvolta 1l'organo amministrativo lo

ritenga opportunc;
c} promuovere o partecipare ad Enti, Societd, Consorzi di
garanzia fidi aventi per scopo il coordinamento e la facilita
al credito di ogni tipo ed ogni iniziativa di reperibilita di
mezzl finanziari a breve, medio ed a lungo termine, prestando
le necessarie garanzie fideiussorie;
d) acquistare o cedere aziende e rami aziendali aventi per
oggetto attivita richiamate, similari, affini o complementari

a quelle ricomprese nel presente oggetto sociale:
e) assoclare e/o associarsi in partecipazicne con altre im-
prese per l'esercizioc in comune di specifiche attivita rien-
tranti nell'oggetto sociale principale;
£y - costituire fondi per lo sviluppo tecnologico, per la ri~
strutturazione o per il potenziamento aziendale, ai sensi del-
ltarticolo 4 della Legge 31 gennaio 1992 n. 59, ed eventuali
norme modificative ed integrative;
g) aderire ad un gruppo cooperativo paritetice ai sensi
dell'articolo 2545-septies del codice civile.
La cooperativa si propone altresl di stimolare lo spirito di
previdenza e di risparmio dei soci, istituendo una sezicne di
attivita per la raccolta dei prestiti, limitatz ai soli scci
ed effettuata esclusivamente ai fini del conseguimento dello|
scopo mutualistico e dell'oggetto sociale principale, il tutto
a norma dell'articolc 12 della Legge n. 127/71 e successive
modificazioni, e con l'espressa esclusione della raccolta del
risparmio tra il pubblico sotto ogni forma. Tale sezione di
attivitd dovrd essere conforme alle vigenti deliberazioni
C.I.C.R. in materia, in relazicne all'articolo 11 del D.Lygs.




385/93 e alla conseguente normativa secondaria, e sard disci-
plinata secondo le modalitd ed i termini dell'apposito regola-
mente internc, approvatce dall'assemblea ordinaria ail sensi del
successivo articclo 31 dello statuto, che avra valore di pro-
posta contrattuale.”
bopo breve discussione il Presidente invita 1’assemblea a vo-
tare  in merito alla modifica sopra riportata relativa
all’articolo 4 dello statuto
L’assemblea udite le parole del Presidente, con votc espresso
per alzata di mano, all’unanimita
DELIBERA
1) di modificare l'articolo 4 dello statuto come sopra ripoxr-
tate, fermi ed invariati gli altri articoli delle statuto che
si allega al presente atto sotto la lettera “B”,
Null'altro essendovi da deliberare e nessuno prendendo la pa-
rola, l'Assemblea viene chiusa alle ore diciotto e minuti
cinguantasette (1B.57) .mmrm =
Le spese e le tasse del presente atto e dipendenti rimangono a
carico della Societa. ‘
Vengono richieste le agevelazioni fiscali previste per le coo-
perative dalle vigenti disposizioni di legge.
La comparente mi dispensa dal dare lettura di gquanto allegato.

Letto da me Notaio al comparente che lo approva e lo sotto-
scrive in calce, alle ore diciannove {(19.040). _
Dattiloscritto da persona di mia fiducia, ma per mia cura, in

pagine sei circa di due fogli.
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Allegato “B” al n. 92/161/6 “ g Fascicolo
STATUTO
) COSTITUZIONE - SEDE - DURATA - SCOPI

Articolo 1 - Costituzione

E' costituita una societi cooperativa con la denominazione

“HATTIVA LAB SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE -~ ONLUS”

Ai fini di un'opportuna assistenza e per gli obblighi inerenti alla vigilanza
- sulle cooperative ai sensi della L.R. 20 novembre 1982, n. 79, la societa
aderisce alla Confederazione Cooperative Italiane tramite l'organismo
provinciale dell'Associazione Cooperative Friulane.
Articolo 2 - Sede
La sede legale della societd cooperativa & posta nel Comune di Udine.
Le operazioni di trasferimento in un Comune diverso della sede legale sono di
competenza dell'assemblea straordinaria e comportano modifica dell'atto
costitutivo.
E attribuita alla competenza del Conszgho di Amministrazione, ai sensi degli
articoli 2519, primo comma, e 2365, secondo comma, del codice civile, la
facolta di istituire, trasferire o sopprimere sedi secondarie, nonché, nel rispetto

delle vigenti disposizioni di legge, di aprire filiali, unita locali, cantieri e © o~
depositi di materiali, anche presso terzi. X
11 domicilio dei soci per quanto riguarda i rapporti con la cooperativa sara N
quello indicato nel libro dei soci. Il socio & obbligato a comunicare \%
tempestivamente alla cooperativa le variazioni del proprio domicilio.

Articolo 3 - Durata N
La societd cooperativa ha durata fino al 31.12.2050 (trentuno dicembre \g

duemilacinquanta) e potra essere prorogata con deliberazione dell'assemblea

straordinaria prima della scadenza del termine stesso.

Articolo 4 - Scopi ed oggetto

Scopi

La societd cooperativa & retta dai principi della mutualita e persegue, quale

scopo sociale, senza finalita di lucro, l'interesse generale della comunita alla

promozione umana ed all'integrazione sociale dei cittadini attraverso la
gestione di servizi socio-sanitari, educativi ed assistenziali secondo quanto
previsto dalla L. 381/91, e successive modificazioni ed integrazioni, dalla

L.R. F.V.G. 20/2006 e dalle altre disposizioni applicative.

Per la realizzazione di cid la Cooperativa organizza un'impresa senza fini di

lucro che, mediante la solidale partecipazione della base sociale e di tutto il

gruppo sociale che ad essa fa riferimento, svolga attivita finalizzate alla

qualificazione umana, morale, culturale e professionale, al recupero e alla
valorizzazione delle risorse e delle potenzialita delle persone che si trovano in
stato di bisogno.

Lo scopo mutualistico che i soci della cooperativa intendono perseguire &

quello di ottenere, tramite la gestione in forma associata dell'impresa,

continuita di occupazione lavorativa e le migliori condizioni economiche,

- sociali e professionali. La cooperativa, nello svolgimento della propria
attivita, si avvale, prevalentemente, delle prestazioni lavorative dei soci. La
cooperativa potri comunque sempre svolgere la propria attivita avvalendosi
anche delle prestazioni lavorative di soggetti diversi dai soci.

In particolare, nell'ambito del conseguimento del proprio scopo sociale, la

- Cooperativa si proponé di perseguire i seguenti obiettivi:

Pagina 1 di pagine 22




a) individuare ed attuare metodi e tecniche tendenti a sviluppare
l'autonomia, I’autodeterminazione, e I’integrazione sociale delle persone
svantaggiate, rivalutandone i diritti di persona umana, nel rispetto e
nell'assunzione dei bisogni fondamentali;

b) individuare ed attuare metodi e tecniche tendenti al massimo grado di
integrazione scolastica € sociale dei minori in generale, con particolare
attenzione a bambini e adolescenti con difficolta e bisogni educativi speciali;
c) promuovere iniziative finalizzate alla protezione delle persone prive in
tutto, o in parte di autonomia, in particolare sostenendo la conoscenza e la
promozione della figura dell’amministratore di sostegno;

d) promuovere iniziative tendenti al superamento delle situazioni
emarginanti e a favorire la partecipazione delle persone svantaggiate alla vita
familiare, sociale e produttiva;

e) sensibilizzare, informare e coinvolgere la comunita in ordine ai
bisogni delle persone svantaggiate e delle loro famiglie, assumendo
responsabilita diretta nella lotta contro l'emarginazione e la discriminazione;
f) sviluppare e promuovere attivitd miranti ad individuare il reale stato di
bisogno della popolazione svantaggiata e all'identificazione di possibili
strumenti migliorativi della qualita della vita.

Oggetto

La cooperativa, con riferimento ai requisiti e agli interessi dei soci, si propone
quale oggetto caratterizzante l'organizzazione e la gestione di servizi socio-
sanitari, assistenziali ed educativi a favore di singoli e della collettivita.

In relazione a cid, la Cooperativa potra svolgere, stabilmente o
temporaneamente, in proprio o per conto di terzi, le seguenti attivita:

a) progettazione, gestione, coordinamento ed erogazione di servizi
sociali, sanitari, educativi, scolastici, di animazione, di diagnosi e
riabilitazione, di cura e vigilanza, di assistenza generica e domiciliare, di
sostegno, accompagnamento e trasporto in favore di tutte le persone in stato di
bisogno, in particolare: di persone con disabilita, di persone anziane, di
invalidi fisici, psichici ¢ sensoriali, di minori, di persone con problemi di
salute mentale, di dipendenze da sostanze e con nuove dipendenze.

b} gestione, in conto proprio o per conto di terzi, integrale o parziale,
anche previa costruzione e/o ristrutturazione finalizzata alla gestione, di centri
diurni con finalita socio-educative, riabilitative ed assistenziali per persone di
cui al precedente comma;

c) gestione, in conto proprio o per conto di terzi, integrale o parziale,
anche previa costruzione e/o ristrutturazione finalizzata alla gestione, di case
protette, comunita alloggio, appartamenti assistiti, strutture residenziali per
persone di cui al comma a);

d) gestione di servizi di informazione e orientamento alle persone in stato
di svantaggio e minori, loro famiglie, operatori socio-sanitari ed educativi;
e) promozione, organizzazione, gestione, in proprio o per conto di terzi,

asili nido o altri servizi integrativi all’infanzia, scuole, centri ricreativi per
I’infanzia ed altre attivita scolastiche destinate ai minori;
) promozione, organizzazione, gestione in proprio o per conto di terzi, di
attivita di arteterapia, musicoterapia e pet therapy in favore delle persone di
cui al comma a);
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g) organizzazione ¢ gestiinee, in proprio o per conto di terzi, spazi verdi
adibiti a giardini-orti terapeutici, fattorie sociali, fattorie didattiche e
riabilitative in favore di persone in stato di svantaggio e di minori;
h) gestione di attivita ludiche, ricreative e di animazione, di turismo
sociale, anche attraverso 1’organizzazione di soggiomi estivi e invernali,
gestione di centri estivi, centri vacanza e centri ricreativi;
i) promozione, organizzazione, gestione, in proprio o per conto di terzi,
. di attivita para e post-scolastiche in genere, aventi carattere educativo,
abilitativo, assistenziale, sociale, culturale, ricreativo e sportivo, anche
provvedendo direttamente alla realizzazione, gestione ed amministrazione di
locali e attrezzature all’uopo destinate;
1)) organizzazione e gestione, in proprio o per conto di terzi, di attivita
sanitarie di diagnosi, cura e riabilitazione rivolte, in particolare, a minori e
adulti con disturbo specifico dell’apprendimento e/o bisogni educativi
speciali;
Qualj attivitd complementari e funzionalmente connesse ai servizi ¢ alle
attivitd socio-assistenziali, sanitarie ed educative di cui sopra, la cooperativa
potra svolgere, altresi, le attivita di erogazione di tutti i servizi connessi al
funzionamento ed alla fruizione dei predetti servizi e delle predette attivita ed
in particolare: servizi di ospitalita ed alberghieri, servizi di cucina e di
ristorazione, svolti presso le strutture di riferimento o presso centri cottura,
propri o di terzi, ivi compresi i servizi di catering e di consegna pasti, servizi
di pulizie generali e speciali, e di lavanderia, stireria e guardaroba, di
manutenzione di immobili, di impianti e del verde.
La cooperativa, sussidiariamente alle attivitd di cui sopra, si propone altresi
di:
k) promuovere iniziative culturali, convegni, seminari, corsi di
formazione, finalizzati alla sensibilizzazione della popolazione e
all’empowerment delle famiglie e degli operatori dell’area socio-assistenziale
e sanitaria;
D promuovere, attraverso ’organizzazione di corsi e seminari, la
formazione personale ¢ professionale delle persone con ruoli educativi e di
cura, ovvero delle famiglie, degli 1nsegnant1 degli educatori, e degli operatori

socio-assistenziali e sanitari;
m) . - sviluppare attivita di ricerca, consulenza progettuale e mdagme

sociale;
n) promuovere attivita di produzione e vendita di artigianato sociale e
organizzazione di eventi culturali, fieristici e musicali finalizzati alla
sensibilizzazione sui temi di cui allo scopo sociale, alla raccolta fondi e
all’autofinanziamento.
In ordine alle attivita sopra esposte la Cooperativa pud partecipare a gare
d'appalto, gestire servizi in concessione, stipulare convenzioni con enti
pubblici o privati per 'erogazione di prestazioni o servizi, nonché compiere
tutte le operazioni necessarie per l'acquisizione e I'erogazione di dette
- prestazioni e servizi.
La cooperativa, in quanto cooperativa sociale, si avvale delle disposizioni di
cui all'articolo 111-septies delle norme attuative e transitorie del codice civile.
La cooperativa, nel rispetto della normativa vigente, potra inoltre compiere
. tutte le operazioni immobiliari, mobiliari, commerciali e finanziarie
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necessarie e/o utili al raggiungimento del proprio scopo mutualistico e del
proprio oggetto sociale principale. A tal fine potra:

a) assumere interessenze, quote e partecipazioni, anche azionarie, in
societd, cooperative, consorzi €/o in altri enti ed organismi economici aventi
finalita ed oggetto affini, analoghi o complementari al proprio;

b) concedere fideiussioni, prestare avalli e consentire iscrizioni ipotecarie
sugli immobili sociali e prestare ogni altra garanzia reale e/o personale per
debiti e obbligazioni propri o di terzi, ogni qualvolta I'organo amministrativo
lo ritenga opportuno;

c) promuovere o partecipare ad Enti, Societd, Consorzi di garanzia fidi
aventi per scopo il coordinamento e la facilita al credito di ogni tipo ed ogni
imiziativa di reperibilitd di mezzi finanziari a breve, medio ed a lungo termine,
prestando le necessarie garanzie fideiussorie;

d) acquistare o cedere aziende e rami aziendali aventi per oggetto attivita
richiamate, similari, affini o complementari a quelle ricomprese nel presente
oggetto sociale; = . . - .

e) associare e/o associarsi in partecipazione con altre imprese per
I'esercizio in comune di specifiche attivita rientranti nell'oggetto sociale
principale;

1) costituire fondi per lo sviluppo tecnologico, per la ristrutturazione o
per il potenziamento aziendale, ai sensi dell'articolo 4 della Legge 31 gennaio
1992 n. 59, ed eventuali norme modificative ed integrative;

g) aderire ad un gruppo cooperativo paritetico ai sensi dell'articolo 2545-
septies del codice civile.

La cooperativa si propone altresi di stimolare lo spirito di previdenza e di
‘risparmio dei soci, istituendo una sezione di attivita per la raccolta dei prestiti,
limitata ai soli soci ed effettuata esclusivamente ai fini del conseguimento
dello scopo mutualistico e dell'oggetto sociale principale, il tutto 2 norma
dell'articolo 12 della Legge n. 127/71 e successive modificazioni, ¢ con
l'espressa esclusione della raccolta del risparmio tra il pubblico sotto ogni
forma. Tale sezione di attivith dovra essere conforme alle vigenti
deliberazioni C.1.C.R. in materia, in relazione all'articolo 11 del D.Lgs.
385/93 e alla conseguente normativa secondaria, e sara disciplinata secondo le
modalita ed i termini dell'apposito regolamento interno, approvato
dall'assemblea ordinaria ai sensi del successivo articolo 31 dello statuto, che
avrd valore di proposta contrattuale.

FUNZIONAMENTO MUTUALISTICO

Articolo 5 - Rapporto mutualistico e ristorni

11 conferimento dell'opera dei soci lavoratori ha ordinariamente luogo quale
concreta attuazione del rapporto sociale intercorrente con la partecipazione
alla cooperativa.

1l conferimento dell'opera dei soci lavoratori & inoltre disciplinato, in
ottemperanza alle vigenti disposizioni di legge, ed alla Legge 142/2001 in
particolare, secondo le altre forme stabilite dal regolamento interno, ivi
comprese la forma subordinata, la forma autonoma o professionale, la
collaborazione coordinata e continuativa nonché ogni altra forma. In tali casi
il regolamento interno dovra stabilire una specifica disciplina e remunerazione
per ciascuna forma di prestazione dell'attivita lavorativa da parte dei soci.

L.a remunerazione delle prestazioni dei soci lavoratori, tenuto conto della
prevalente natura sociale del rapporto instaurato tra il socio lavoratore ¢ la
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cooperativa, nonché della preminenza dei risultati economici e dell'andamento
gestionale ed economico della cooperativa stessa dovra quindi essere
compatibile con le risultanze del bilancio ed eventualmente compensata.

I1 trattamento economico corrisposto ai soci lavoratori durante 'esercizio
sociale sara pertanto rapportato alla quantita ed alla qualita delle effettive
prestazioni di lavoro dagli stessi conferite alla cooperativa secondo i criteri
fissati dallo specifico regolamento interno, approvato dall'assemblea dei soci
ai sensi del presente statuto, che disciplinera le modalita di prestazione
dell'attivita lavorative secondo quanto previsto dalle vigenti disposizioni di
legge.

Il trattamento economico corrisposto ai soci lavoratori durante J'esercizio,
anche in conformita al regolamento interno adottato, potra essere quindi
integrato nel corso ovvero al termine dell'esercizio stesso mediante il ristorno
dell'avanzo o del disavanzo della gestione mutualistica che saranno
determinati al netto di tutti i costi e gli oneri di competenza, ivi compresi gli
ammortamenti ¢ gli oneri finanziari.

L'assemblea che approva il bilancio potra quindi deliberare, su proposta
dell'organo amministrativo, a favore dei soci lavoratori, I'erogazione dei
trattamenti economici previsti dall'articolo 3 comma secondo, lettera b) della
Legge n.142 del 2001, nel rispetto dei limiti e delle condizioni stabilite dalla
normativa vigente, dalle disposizioni del presente statuto e dal relativo
regolamento.

Al termine di ciascun esercizio, 'eventuale avanzo di ciascuna gestione
mutualistica potrd essere ripartito tra i soci interessati, a titolo di ristorno, in
.proporzione alla quantitd e gualita di specifico scambio mutualistico posto in
essere dal singolo socio nel corso dell'esercizio, secondo quanto stabilito dagli
appositi regolamenti interni i quali - in via generale - debbono sempre
considerare quanto previsto dagli articoli 2516 e 2545 - sexies del codice
civile ed in particolare la parita di trattamento tra i soci nella costituzione e ‘
nell'esecuzione dei rapporti mutualistici e la proporzionalita det ristorni

medesimi alla quantita e qualita degli scambi mutualistici posti in essere. ’ %

Nl

In particolare, la ripartizione del ristorno tra i singoli soci - lavoratori in D
rapporto alla qualitd e quantita degli scambi mutualistici intercorsi potra avere '

%

luogo sulla base dei seguenti criteri (da soli o combinati tra loro):
- ore lavorate ovvero retribuite nel corso dell'anno; o

~ qualifica / professionalita;

- eventuale stato di disagio o svantaggio;

- compensi erogati;

- tempo di permanenza nella societa; ' ) 4
- tipologia del rapporto di lavoro; /
~ produttivita.

L'assemblea pud deliberare V'erogazione dei ristorni a ciascun socio:

a) in forma liquida e quindi mediante erogazione diretta;

b} mediante l'emissione di nuove azioni di cui alla lettera a) del
successivo articolo 16, anche in deroga ai limiti stabiliti dall'articolo 2525 del
codice civile;

c) mediante I'emissione di strumenti finanziari ai sensi di legge.

SOCI

Articolo 6 - Soci

Soci cooperatori ordinari
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Il numero dei soci ¢ illimitato ma non pud essere inferiore al minimo stabilito
dalla legge.

Possono essere Soci Cooperatori: .
- le persone fisiche aventi capacita di agire, che abbiano maturato e che
intendano maturare una capacita professionale nei settori di cui all'oggetto
della Cooperativa e che, in relazione alla loro capacita effettiva di lavoro,
attitudine e specializzazione possono partecipare direttamente ai lavori della
cooperativa ed attivamente collaborare per il raggiungimento dei fini sociali;

- le persone fisiche, con qualsiasi titolo professionale, che manifestino la
volonta di esplicare in seno alla Cooperativa un'attivita di volontariato che sia
attinente agli scopi della cooperativa stessa; tali soci assumono la
denominazione di Soci Volontari ai sensi della Legge 381/91;

- gli elementi tecnici ed amministrativi, nel numero strettamente
necessario al buon funzionamento della cooperativa, secondo quanto disposto
dal secondo comma dell'articolo 14 della Legge 31 gennaio 1992, n. 59.
L'ammissione ¢ finalizzata allo svolgimento effettivo dello scambio
mutualistico ed alla effettiva partecipazione del socio all'attivitd economica
della cooperativa; I'ammissione deve essere coerente con la capacita
economica della cooperativa di soddisfare gli interessi dei soci, anche in
relazione alle strategie imprenditoriali di medio e lungo periodo.

Non possono essere soci coloro che, esercitando in proprio imprese identiche
o affini a quella della cooperativa, svolgano un'attivita effettivamente
concorrente o in contrasto con quella della cooperativa stessa.

I soci volontari, il cui numero non potra superare la meta del numero
complessivo dei soci, sono iscritti in un'apposita sezione del libro soci.

11 socio volontario non percepird alcuna retribuzione o ristorno, sia dalla
cooperativa sia dagli utenti dei servizi, fatto salvo il solo rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate sulla base dei parametri stabiliti per la
totalita dei soci.

Nella gestione dei servizi socio sanitari ed educativi effettuati in applicazione
dei contratti stipulati con le Pubbliche Amministrazioni, le prestazioni dei soci
volontari possono essere utilizzate solamente in misura complementare ¢ non
sostitutiva rispetto ai parametri d'impiego di operatori professionali previsti
dalle disposizioni vigenti.

Salvo quanto previsto dal precedente primo comma, possono infine essere
cooperatori soci anche le persone giuridiche, pubbliche e private, gli enti e le
associazioni nei cui statuti sia previsto il finanziamento e lo sviluppo delle
attivita della cooperativa e che intendano sostenere ed appoggiare la societd
nel raggiungimento dei propri obiettivi.

Soci cooperatori speciali

L'organo amministrativo pud deliberare, nei limiti previsti dalla legge,
I'ammissione di nuovi soci cooperatori in una categoria speciale in ragione

dell'interesse:
a) © allaloro formazione professionale
b)  alloro inserimento nell'impresa.

Nel caso di cui alla lettera a) del comma precedente, I'organo amministrativo
puo ammettere alla categoria dei soci speciali coloro che debbano completare
o integrare la loro formazione professionale in ragione del perseguimento
degli scopi sociali ed economici, in coerenza con le strategie di medio e lungo
periodo della cooperativa.
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- Nel caso di cui alla lettera b) del primo comma, 1'organo amministrativo pud
ammettere alla categoria dei soci speciali coloro che sono in grado di
concorrere, ancorché parzialmente, al raggiungimento degli scopi sociali ed
economici, in coerenza con le strategie di medio e lungo periodo della
cooperativa.
La delibera di ammissione dell'organo amministrativo, in conformita con
quanto previsto da apposito regolamento, stabilisce:
a) la durata del periodo di formazione o di inserimento del socio speciale;
: b) i criteri e le modalita attraverso i quali si articolano le fasi di
formazione professionale o di inserimento nell'assetto produttivo della
cooperativa.
Ai soci speciali pud essere erogato il ristorno, previsto dal precedente articolo
5, anche in misura inferiore ai soci ordinari, in relazione ai costi di formazione
professionale o di inserimento nell'impresa cooperativa. Ai soci speciali non
spetta comunque l'attribuzione dei ristorni nelle forme di aumento del capitale
sociale.
Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di partecipare alle
assemblee ed esercita il diritto di voto solamente in occasione delle assemblee
ordinarie convocate per I'approvazione del bilancio. Non pud rappresentare in

assemblea altri soci.
11 socio appartenente alla categoria speciale non pud essere eletto

amministratore.
I soci speciali possono recedere nei casi previsti dalla legge e dall'articolo 10
del presente statuto. Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto
sociale e il rapporto mutualistico dalla comunicazione del provvedimento di
accoglimento della domanda.
I soci speciali possono essere esclusi, anche prima della data di scadenza del
periodo di formazione od inserimento, nei casi previsti dalla legge e
dall'articolo 11 del presente statuto.
Alla data di scadenza del periodo di formazione od inserimento, che non potra
avere una durata supetiore a cinque anni, il socio speciale & ammesso a godere
i diritti che spettano agli altri soci cooperatori a condizione che, come previsto
dal regolamento e dalla delibera di ammissione, egli abbia rispettato i doveri
inerenti la formazione professionale, conseguendo i livelli qualitativi
prestabiliti dalla cooperativa, ovvero abbia rispettato gli impegni di
partecipazione all‘attivita economica della cooperativa, finalizzati al proprio
inserimento nell'organizzazione aziendale. In tal caso, I'organo amministrativo
deve comunicare la delibera di ammissione in qualita di socio ordinario
all'interessato, secondo le modalita e con gli effetti previsti dall'articolo 7.
In caso di mancato rispetto dei suddetti livelli, I'organo amministrativo pud
deliberare il provvedimento di esclusione nei confronti del socio speciale
secondo i termini e le modalita previste dal successivo articolo 11.
Costituiscono in particolare cause di esclusione del socio appartenente alla
speciale categoria, oltre a quelle individuate per i soci cooperatori dal citato
articolo 11 del presente statuto:

- a) l'inosservanza dei doveri inerenti la formazione;
b) la carente partecipazione alle assemblee sociali ed ai momenti di
partecipazione predisposti dalla Cooperativa.

Soci sovventori
. Possono acquisire la qualifica di soci sovventori le persone fisiche e
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giuridiche, salvo il caso di cui al precedente primo comma, nei limiti e con le
modalita previsti dalla legge, che intendano effettuare, attraverso la
sottoscrizione di azionl nominative, conferimenti per la costituzione e
I'incremento dei fondi per lo sviluppo tecnologico, per la ristrutturazione od il
potenziamento aziendale.

In sede di ripartizione degli utili la remunerazione della partecipazione dei
soci sovventori puo essere maggiorata fino al 2% (due per cento) in pint
rispetto a quella stabilita per gli altri soci.

All'atto dello scioglimento della cooperativa le azioni dei soci sovventori
hanno diritto di prelazione nel rimborso del capitale, per l'intero valore
nominale, e sono postergate nella copertura delle perdite, rispetto alla
partecipazione dei soci cooperatori.

Disposizioni generali

11 domicilio dei soci per quanto riguarda i rapporti con la cooperativa sara
quello indicato nel libro dei soci. Il socio & obbligato a comunicare
tempestivamente alla cooperativa le variazioni del proprio domicilio.
Articolo 7 - Ammissione

I.a domanda di ammissione a socio va indirizzata al Consiglio di
Amministrazione e deve contenere:

a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita se
trattasi di aspirante socio persona fisica;
b) la denominazione e la sede legale nonché i dati di cui alla precedente

lettera a) relativi al soggetto avente la legale rappresentanza se trattasi di
aspirante socio persona giuridica o ente comunque diverso dalla persona
fisica;

c) il namero di codice fiscale ¢ dell'eventuale partita LV.A.;

d) I'attivita svolta e le caratteristiche professionali e/o personali in
relazione ai requisiti prescritti dallo statuto;

e) la dichiarazione di non svolgere attivitd concorrenti o in contrasto con
quella della cooperativa;

3] V'ammontare delle azioni nominative, ordinarie o di sovvenzione, che
si intende sottoscrivere;

g) . laqualifica di socio cooperatore, socio volontario o di socio

sovventore che si intende rivestire;

h) la dichiarazione di attenersi al presente Statuto, ai regolamenti interni
ed alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;

i)  ladichiarazione di accettazione della clausola compromissoria di cui al
successivo articolo 29 del presente statuto;

i) ogni altra notizia richiesta dal Consiglio di Amministrazione ai fini del
coordinamento con le finaliti mutualistiche del presente statuto.

Il socio sovventore dovra altresi indicare il periodo minimo di permanenza
nella societd prima del quale non ¢ ammesso il recesso.

Per le persone giuridiche la domanda deve essere sottoscritta dal legale
rappresentante della societa e la stessa deve essere corredata da
documentazione idonea a comprovarne i poteri e 1'assenza dello stato di
liquidazione, fallimento e concordato della Societa.

I'ammissione di un nuovo socio & fatta con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione. La deliberazione di ammissione deve essere comunicata
all'interessato e annotata a cura degli amministratori nel libro dei soci.

1l Consiglio di Amministrazione deve motivare entro sessanta giorni la
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deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli
interessati.

Entro 60 (sessanta) giorni dalla comunicazione dell'eventuale diniego, chi ha
proposto listanza pud chiedere che sulla stessa si pronunci I'assemblea dei
soci, la quale delibera sulle domande non accolte, se non appositamente
convocata, in occasione della sua prossima successiva convocazione.

Nel caso di deliberazione difforme da quella dell'organo amministrativo,
quest'ultimo & tenuto a recepire quanto stabilito dall'assemblea, con
deliberazione da assumersi entro trenta giorni dalla data dell'assemblea stessa.
Gl amministratori nella relazione al bilancio devono illustrare le ragioni delle
determinazioni assunte con riguardo all’ammissione dei nuovi soci.

Articolo 8 - Obblighi dei soci

Con l'ammissione in societa il socio assume I'obbligo:

a) di versare il capitale sociale sottoscritto nonché le eventuali somme
previste dal successivo articolo 9;
b} di mettere a disposizione le proprie capacita professionali ed il proprio

lavoro in relazione al tipo e allo stato dell'attivita svolta, nonché alla quantita
delle prestazioni di lavoro disponibile per la cooperativa stessa, come previsto

nel regolamento interno;
c) di partecipare all'attivita sociale per la sua intera durata, salvo il

verificarsi di una delle cause previste dal presente statuto per la perdita della
qualita di socio;

d) di concorrere alle spese della cooperativa in rapporto alla quantita e
qualita di scambio mutualistico posto in essere con la medesima;

¢) . dinon svolgere attivitd concorrente con quella della cooperativa;

£) di non essere soci in altre societd, anche cooperative, che esercitino

attivitd concorrenti con quelle della cooperativa, salva la preventiva
autorizzazione da parte del Consiglio di Amministrazione.

Articolo 9 - Adempimenti nuovi soci

Al nuovo socio, oltre allimporto delle azioni sottoscritte, potra essere
richiesto il versamento di una tassa di ammissione da determinarsi dal
Consiglio di Amministrazione, per ciascun esercizio sociale, in misura non
superiore a due volte il valore unitario delle azioni come determinato nel
presente statuto.

Le somme versate dal nuovo socio a titolo di tassa di ammissione si intendono
versate a titolo di indennita forfetaria delle spese sostenute dalla cooperativa
per la procedura di ammissione e confluiscono pertanto nel conto economico
dell'esercizio in cui ha avuto inizio il rapporto sociale con il socio nuovo
ammesso.

Il versamento del capitale sociale sottoscritto e dell'eventuale tassa di
ammissione dovra essere effettuato in un'unica soluzione all'atto
dell'ammissione o ratealmente nei termini da stabilirsi dal Consiglio di
Amministrazione e comunque non oltre sei mesi dalla data della deliberazione
di ammissione.

La disposizione di cui al comma precedente si applica anche agli aumenti del
capitale sottoscritto dai soci durante l'esistenza della Cooperativa.

Articole 10 - Recesso

1l socio pud recedere dalla cooperativa, salvo quanto disposto dal precedente
articolo 7 per il socio sovventore, nei casi previsti dalla legge e qualora:

a) abbia perduto i requisiti per 'ammissione;
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b) non i trovi pitt in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi
sociali;

c) si trovi in stato di scioglimento, nel caso di socio diverso da persona
fisica;
d) sia in possesso di altri gravi e comprovati motivi.

Spetta al Consiglio di Amministrazione constatare se ricorrano i motivi che, a
norma di legge e del presente statuto, legittimino il recesso ed a provvedere in
conseguenza nell'interesse della societa.

Il recesso non pud essere parziale.

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata alla societa a mezzo
lettera raccomandata.

Gli amministratori devono esaminarla entro 60 (sessanta) giorni dalla
ricezione e devono dare immediata comunicazione al socio dell'accoglimento
o del rigetto della domanda, qualora non sussistano i presupposti del recesso.
In questuitima ipotesi il socio pud proporre opposizione innanzi al Collegio
Arbitrale di cui al successivo articolo 29 entro sessanta giorni dal ricevimento
della comunicazione.

If recesso ha effetto dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento
della domanda, trasmessa all'interessato mediante lettera raccomandata con
ricevuta di ritorno, sia per quanto riguarda il rapporto sociale che il rapporto
mutualistico.

Articolo 11 - Esclusione

L'esclusione dalla cooperativa & deliberata dal Consiglio di Amministrazione
nei casi previsti dalla legge. 11 Consiglio di Amministrazione pud altresi
deliberare 1'esclusione qualora il socio:

a)  perdutiirequisiti per l'ammissione o comunque non pii in grado di
concorrere al raggiungimento degli scopi sociali, non abbia prodotto la
richiesta di recesso di cui all'articolo precedente;

b) previa intimazione dell'organo amministrativo, non esegua in tutto o in
parte il versamento del capitale sociale sottoscritto nonché delle altre somme
determinate nel precedente articolo 9;

c) sia gravemente inadempiente agli obblighi derivanti dalla legge, dal
presente statuto, dai regolamenti interni, dal rapporto mutualistico, dalle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;

d)  svolga o tenti di svolgere atti o attivita di concorrenza in violazione
con quanto previsto dagli articoli 6 & 8 o comunque attivita contraria agli
interessi sociali;

e) violi i principi di correttezza e buona fede nello svolgimento del
rapporto sociale, nel rapporto mutualistico e nei rapporti in generale con la
societa;

f) venga condannato con sentenza penale irrevocabile per reati la cui
gravita non renda proseguibile il rapporto sociale o che comunque siano
incompatibili con le finalita e le attiviti della cooperativa;

g) non adempia, senza giustificato motivo, previa intimazione dell'organo
amministrativo, agli obblighi assunti a qualunque titolo verso la cooperativa.
Costituiscono inoltre causa di esclusione, nei casi e con le modalita previste
dal regolamento interno di cui all'articolo 6 della Legge 142/2001, Ia

~ cessazione del rapporto di lavoro afferente la prestazione mutualistica nonché
le situazioni di grave inadempimento nell'espletamento dell'attivita lavorativa
come identificate dal medesimo regolamento interno.
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Oltre a quanto gia previsto nei punti precedenti, il Consiglio di
Amministrazione, a sua discrezione, preventivamente all'adozione della
deliberazione di esclusione, potra invitare il socio, a mezzo lettera
raccomandata, a regolarizzare la sua situazione od a rimuovere le cause di
inadempimento, fissando un termine per la regolarizzazione o per la
rimozione delle cause di inadempimento. In tali casi, trascorso 1l termine
fissato, il Consiglio di Amministrazione, riscontrata la permanenza
dell'irregolarita o dell'inadempimento, potra deliberare I'esclusione del socio.
I'esclusione ha effetto dall'annotazione del provvedimento nel libro dei soci,
che sara eseguita senza indugio dagli amministratori, che dovranno altresi
tempestivamente comunicare al socio il provvedimento di esclusione.
Lo scioglimento del rapporto sociale per esclusione determina anche la
risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti con effetto dall'annotazione di
cui sopra.
Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre opposizione
innanzi al Collegio Arbitrale di cui al successivo articolo 29 entro sessanta
giorni dal ricevimento della comunicazione.
Articolo 12 - Decesso del socio persona fisica
In caso di morte del socio i rapporti sociale e mutualistico si sciolgono. Gli
eredi o legatari del socio defunto hanno diritto di ottenere il rimborso delle
azioni per l'importo effettivamente versato, secondo le disposizioni
dell'articolo 14.
Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, unitamente alla
richiesta di liquidazione del capitale loro spettante, atto notorio o altra idonea
documentazione, dalla quale risulti chi sono gli aventi diritto.
Gli eredi o i legatari dovranno indicare, con le stesse modalita del comma
precedente, quello di loro che li rappresentera di fronte alla societa. In difetto
di tale designazione si applica l'articolo 2347, secondo e terzo comma, del
codice civile.
Axticolo 13 - Scioglimento di socio diverso da persona fisica
Nel caso di scioglimento del socio persona giuridica o comunque diverso da
persona fisica, i liquidatori hanno diritto di chiedere e di ottenere dalla
cooperativa la restituzione delle azioni sottoscritte e liberate con le modalita e Q\é
S

X

-

“w,
N
S

nella misura stabilite dal successivo articolo 14.

Articolo 14 - Rimborso delle azioni :

I soci receduti od esclusi e gli eredi o legatari del socio deceduto, nonché 1
soci diversi dalla persona fisica in stato di scioglimento, avranno diritto al
rimborso delle azioni per I'importo effettivamente versato sulla base del
valore effettivo delle stesse come risultante dal bilancio relativo all'esercizio
in cui il rapporto sociale si scioglie limitatamente al socio.

In particolare, essi avranno diritto al solo rimborso delle azioni per I'importo
effettivamente versato, eventualmente rivalutato a norma di legge e del
presente statuto, oppure, in presenza di perdite, nella minor somma risultante
dal bilancio dell'esercizio nel quale si verifica lo scioglimento del rapporto
sociale.

La richiesta di rimborso dovra essere fatta con lettera raccomandata.

1I relativo pagamento dovra avvenire entro il termine di 180 (centottanta)
giorni dalla data di approvazione del bilancio dell'esercizio in cui il rapporto
sociale si scioglie limitatamente al socio.

1l rimborso delle azioni assegnate al socio ai sensi degli articolo 2545-
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quinquies e 2545-sexies pud essere corrisposta in pit rate, unitamente agli
interessi legali, entro un termine massimo di cinque anni.

La cooperativa non é tenuta al rimborso delle azioni in favore dei soci
receduti od esclusi o degli eredi del socio deceduto, ove questo non sia stato
richiesto entro i 5 (cinque) anni dalla data di approvazione del bilancio
dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale & divenuto
operativo.

1l valore delle azioni per le quali non sara richiesto il rimborso nel termine
suddetto sard devoluto, con deliberazione dell'organo amministrativo, alla
riserva legale.

La cooperativa pud in ogni caso compensare il debito derivante dal rimborso
delle azioni, come sopra determinato, o dal pagamento della prestazione
mutualistica e dal rimborso dei prestiti sociali, il credito derivante da penali,
da risarcimento danni o da prestazioni fornite, anche fuori dai limiti previsti
dall'articolo 1243 del codice civile.

AZIONI

Articolo 15 - Capitale sociale

Il capitale sociale della cooperativa & variabile ed & formato:

- da un numero illimitato di azioni sociali nominative del valore
nominale ciascuna di Euro 200,00 (duecentovirgolazerozero), detenute dai
soci cooperatori;

- dalle aziont nominative trasferibili, del valore nominale ciascuna di
Euro 500,00 (cinquecentovirgolazerozero), detenute dai soci sovventori;

- dagli eventuali altri strumenti finanziari partecipativi attuati dalla
cooperativa ai sensi di legge.

I limiti massimi di partecipazione al capitale sociale non si applicano nel caso
di conferimenti di beni in natura o di crediti e con riferimento ai soci diversi
dalle persone fisiche, ai soci sovventori ed ai sottoscrittori degli strumenti
finanziari dotati di diritti di amministrazione.

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la societd con il suo patrimonio.
Articolo 16 - Azioni

¥ esclusa l'emissione dei titoli azionari.

Le azioni sono sempre nominative, non possono essere sottoposte a pegno o a
Vincoli volontari e non possono essere cedute con effetto verso la societd, se
la cessione non & autorizzata dal Consiglio di Amministrazione.

11 socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie azioni deve darne
comunicazione al Consiglio di Amministrazione con lettera raccomandata
precisando i requisiti dell'acquirente.

Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve essere comunicato
al socio entro 60 (sessanta) giomi dal ricevimento della richiesta.

Decorso tale termine, il socio & libero di trasferire le azioni per le quali abbia
richiesto l'autorizzazione e la societa deve iscrivere nel libro dei soci
l'acquirente che abbia i requisiti previsti per divenire socio.

Il provvedimento che nega al socio l'autorizzazione deve essere motivato.
Contro il diniego il socio entro sessanta giomni dal ricevimento della
comunicazione pud proporre opposizione al Collegio Arbitrale di cui al
suecessivo articolo 29.

Le azioni emesse a favore dei soci sovventori a fronte della costituzione dei

~ fondi per lo sviluppo tecnologico e dai fondi per la ristrutturazione o il
potenziamento aziendale di cui all'articolo 4 della Legge 31 gennaio 1992, n.
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59, sono nominative e liberamente trasferibili.

Articolo 17 - Strumenti finanziari

Con deliberazione dell'assemblea straordinaria, la Cooperativa pud emettere
obbligazioni nonché strumenti finanziari di debito, diversi dalle obbligazioni,
ai sensi degli articoli 2410 ¢ seguenti del codice civile.

In tal caso, con regolamento interno approvato dalla stessa assemblea
straordinaria, sono stabiliti:

- I'importo complessivo dell'emissione, il numero dei titoli emessi ed il
relativo valore nominale unitario;

- le modalita di circolazione;

- i criteri di determinazione del rendimento e le modalita di
corresponsione degli interessi;

- il termine di scadenza e le modalita di rimborso.

La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresi i compiti che vengono
attribuiti al Consiglio di Amministrazione ai fini del collocamento dei titoli.
All'assemblea speciale degli obbligazionisti ed al relativo rappresentante
comune nonché alle assemblee speciali degli altri portatori di strumenti
finanziari si applica quanto previsto dalle norme di legge ed in particolare
dall'articolo 2541 del codice civile.

ESERCIZIO SOCIALE - BILANCIO

Articolo 18 - Esercizio sociale, bilancio ed utili

L'esercizio sociale decorre dal giorno primo gennaio al giorno trentuno
dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio, il Consiglio di Amministrazione, previa redazione
dell'inventario, provvede alla redazione del bilancio, nelle componenti stato
patrimoniale, conto economico e nota integrativa, corredandolo, se del caso,
con la relazione sulla gestione, che dovra anche contenere, a norma di legge:
- Je indicazioni di incidenza della mutualita, a norma dell'articolo 2513
del codice civile;

- le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all'ammissione dei
nuovi soci, a norma dell'articolo 2528 del codice civile;

- I'indicazione specifica dei criteri seguiti nella gestione sociale per il
conseguimento dello scopo mutualistico, a norma dell'articolo 2545 del codice

dell'articolo 2545-sexies del codice civile;

- ogni altra indicazione richiesta da norme di legge.
Gli utili netti annuali d'esercizio saranno cosi destinati:
a) almeno la quota obbligatoria prevista per legge al fondo di riserva :
legale indivisibile; e
b) la quota obbligatoria prevista per legge al competente fondo
mutualistico per la promozione ¢ lo sviluppo della cooperazione di cui
all'articolo 11 della L. 59/92;

c) ricorrendone i presupposti, un'eventuale quota a titolo di ristorno
anche mediante emissione di nuove azioni, in deroga a quanto previsto
dall'articolo 2523, ovvero mediante 'emissione di strumenti finanziari;
d) una quota di quanto residua successivamente alle destinazioni
precedenti potra essere destinata alla rivalutazione del capitale sociale
effettivamente versato, purché nei limiti consentiti dalla legislazione vigente =
per garantire il godimento delle agevolazioni tributarie alla cooperativa; :
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e) un'ulteriore quota potra essere destinata alla remunerazione del
capitale sociale effettivamente versato, mediante distribuzione di dividendi in
misura non superiore al limite massimo consentito dalla legislazione vigente
per garantire il godimento delle agevolazioni tributarie e fatti salvi i limiti
previsti dal successivo articolo 34;

1§ un'eventuale quota per finalita di pubblica utilita o per iniziative aventi
finalita sociali;
g) I'intera eventuale rimanenza deve sempre essere destinata alla

costituzione e/o all'incremento di un fondo di riserva straordinario
indivisibile, finalizzato all'autofinanziamento sociale ed alla generica
copertura dei rischi e degli impegni futuri.

L'assemblea puo sempre deliberare, in deroga alle precedenti disposizioni, che
la totalita degli utili netti di bilancio venga devoluta al fondo di riserva legale
indivisibile, detratta la sola quota di cui alla precedente lettera b).

I ristorni saranno ripartiti tra i soci cooperatori, in proporzione alla quantita e
alla qualita degli scambi mutualistici, secondo quanto stabilito dall'apposito
regolamento interno approvato ai sensi del successivo articolo 31.

I1 dividendo ai soci cooperatori potra essere deliberato nel solo caso in cui il
rapporto tra patrimonio netto ¢ complessivo indebitamento della societa sia
superiore ad un quarto.

E’ fatto divieto di remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione
al socl cooperatori in misura superiore a due punti percentuali in piil rispetto
al limite massimo consentito dalla legislazione vigente per garantire il
godimento delle agevolazioni tributarie.

1t dividendo ai soci sovventori potra essere deliberato in misura non superiore
a due punti percentuali in pil rispetto a quello stabilito per i soci cooperatori.
Le riserve non possono essere ripartite tra i soci durante la vita della societd e
dopo il suo scioglimento.

ORGANI SOCIALI

ASSEMBLEA

Articolo 19 - Assemblea e Convocazione

L'Assemblea rappresenta l'universalita dei soci e le sue deliberazioni, prese in
conformita della legge e dell'atto sostitutivo, vincolano tutti i soci, ancorché
non intervenuti o dissenzienti, salvo il diritto di recesso previsto dalla legge.
L'Assemblea delibera in sede ordinaria e straordinaria ai sensi di legge.
L'assemblea, tanto ordinaria che straordinaria, & convocata dal Presidente su
delibera del Consiglio di Amministrazione, anche in luogo diverso dal
comune della sede della societa purché nel territorio della Regione Friuli
Venezia Grulia.

La convocazione dell'assemblea, tanto ordinaria che straordinaria, sara
effettuata mediante avviso scritto da affiggersi nei locali della sede sociale e
da comunicare a mezzo lettera ai soci, agli amministratori ed ai membri del
Collegio Sindacale, se nominato, almeno 8 (otto) giomi prima di quello
fissato per l'adunanza.

L'avviso dovra indicare I'elenco degli argomenti da trattare, il giorno, l'ora ed
il luogo dell'adunanza nonché la data della eventuale seconda convocazione,

. che non potra aver luogo nello stesso giorno fissato per la prima.

1l Consiglio di Amministrazione, a sua discrezione ed in aggiunta a quella

~ obbligatoria stabilita nel primo comma, potra usare qualunque altra forma di
pubblicita diretta a meglio diffondere fra i soci l'avviso di convocazione delle

Pagina 14 di pagine 22




assemblee.
In mancanza dell'adempimento delle suddette formalita, 'Assemblea si reputa

validamente costituita nel caso previsto dal quarto comma dell'articolo 2366
del codice civile.

Articolo 20 - Assemblea ordinaria e straordinaria

L'assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta all'anno per la
approvazione del bilancio entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura
dell'esercizio sociale. Quando ricorrono le ipotesi di cui all'articolo 2364,
secondo comma, del codice civile, 'assemblea annuale potra essere convocata
entro 180 (centottanta) giomni dalla chiusura dell'esercizio sociale.

Oltre all'approvazione del bilancio annuale, sono di competenza della

assemnblea ordinaria:

a) le deliberazioni in ordine alla destinazione degli utili o alla copertura
delle perdite;
b) la nomina degli amministratori, previa determinazione del numero, dei

sindaci e del Presidente del Collegio Sindacale, nonché, quando previsto, del
soggetto incaricato del controllo contabile;

c) la determinazione della remunerazione, anche in forma di gettoni di
presenza, da corrispondere aghi amministratori ed ai sindaci;

d} l'approvazione dei regolamenti interni previsti dal presente statuto;

e) I'approvazione dei programmi per lo sviluppo tecnologico, perla
ristrutturazione o per il potenziamento aziendale;

f) le deliberazioni sulla responsabilita degli amministratori e dei sindaci;
2) la decisione di aderire ad un gruppo cooperativo paritetico;

h) le deliberazioni su tutti gli altri oggetti ad essa attribuiti dalla legge,
nonché sulle autorizzazioni eventualmente richieste dal presente statuto per il

compimento di atti degli amministratori, ferma, in quest'ultimo caso, la §
responsabilita degli amministratori per gli atti compiuti. ‘X
Se sono stati emessi strumenti finanziari privi di diritto di voto, I'assemblea S
speciale di ciascuna categoria & disciplinata dall'articolo 2541 del codice \
civile. ‘
L'assemblea ordinaria si riunisce inoltre ogni qualvolta il Consiglio di &
Amministrazione lo creda necessario o ne sia fatta richiesta per iscritto, con Q\

indicazione delle materie da trattare, dal Collegio Sindacale o da almeno un
decimo dei soci.

L'assemblea straordinaria viene convocata per deliberare sulla proroga della
durata della societa, sul cambiamento dell'oggetto sociale, sulla fusione o
sulla scissione della societa, sullo scioglimento anticipato, sulla nomina e sui
poteri del liquidatore e comunque su ogni atto comportante modifiche alle
norme statutarie o riservato alla sua competenza dalla legge.

Articolo 21 - Quorum costitutivi e deliberativi

I.'Assemblea, tanto ordinaria che straordinaria e qualunque sia 'oggetto posto
all'ordine del giormo, & valida, in prima convocazione, quando sono presenti
tanti soci che rappresentino la maggioranza dei voti di tutti 1 soci ed, in
seconda convocazione, qualunque sia il numero dei soci presenti e
rappresentati.

'Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti dei soci presenti e
rappresentati all'assemblea ed aventi diritto di voto.

Quando si tratti di deliberare su sostanziali modifiche all'oggetto sociale, sulla
fusione o sulla scissione della societd, sullo scioglimento anticipato, tanto in
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prima quanto in seconda convocazione, le deliberazioni devono essere assunte
con il voto favorevole di almeno i 3/5 (tre quinti) di tutti i soci aventi diritto di
voto.

Articoloe 22 - Diritto di voto e rappresentanza all'assemblea
Nelle assemblee hanno diritto di voto coloro che risultino iscritti nel libro dei
soci da almeno novanta giorni.

Ciascun socio cooperatore ha diritto ad un solo voto qualunque sia il numero
delle azioni possedute.

A1 soci sovventori, con disposizione contenuta nell'apposito regolamento
interno, potranno essere attribuiti un numero di voti maggiore di uno, fino ad
un massimo di cinque per ciascun socio, in relazione ed in proporzione
all'ammontare dei conferimenti effettuati. I voti complessivamente attribuiti ai
soci sovventori non possono in ogni caso superare 1a misura di un terzo dei
votl complessivamente spettanti a tutti i soci.

L'attribuzione dei voti ai soci sovventori sard comunque determinata con
apposito regolamento interno da approvarsi ai sensi del successivo articolo 31.
1 socio diverso dalla persona fisica interviene all'assemblea tramite un
proprio legale rappresentante ovvero un proprio amministratore, un proprio
dipendente o un altro socio dallo stesso delegati.

I soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire personalmente in
assemblea, hanno facolta di farsi rappresentare, mediante delega scritta,
soltanto da un altro socio, appartenente alla medesima categoria di
cooperatore o sovventore, che non sia amministratore, sindaco o dipendente
della societa, ovvero che rivesta tali qualifiche in societa controllate, e che
abbia diritto al voto.

Ciascun socio pud rappresentare solamente un altro socio nelle assemblee
ordinarie e sino ad un massimo di altri due soci nelle assemblee straordinarie.
Alle assemblee pud sempre partecipare, senza diritto di voto, un
rappresentante dell'Associazione Cooperative Friulane.

Articolo 23 - Deliberazioni assembleari

Le deliberazioni dell'assemblea devono constare dal verbale sottoscritto dal
Presidente e dal Segretario o dal Notaio. Il verbale delle assemblee
straordinarie deve essere redatto da un Notaio.

I verbali delle assemblee debbono essere redatti secondo quanto stabilito
dall'articolo 2375 del codice civile e quindi trascritti nel libro delle adunanze e
delle deliberazioni della assemblea di cui al punto numero 3 dell'articolo 2421
del codice civile.

L'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione
oppure dal Vice Presidente ovvero, in loro assenza, dalla persona designata, a
maggioranza degli aventi diritto di voto intervenuti, dall'assemblea stessa.

La nomina del segretario verbalizzante, che pud essere scelto anche tra i non
soci, & deliberata a maggioranza degli aventi diritto di voto intervenuti. La
nomina del Segretario non ha luogo quando il verbale & redatto da un notaio.
Le deliberazioni della assemblea hanno luogo con voto palese: per alzata di
mano, per appello nominale ovvero con altro sistema, adottato dai presenti a
maggioranza, che comunque garantisca l'evidenza del voto espresso da
ciascun socio.

Consiglio Di Amministrazione

Articolo 24 - Consiglio di Amministrazione

11 Consiglio di Amministrazione si compone da un minimo di 3 (tre) ad un
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massimo di 11 (undici) membri eletti, previa determinazione del numero,
dall'assemblea ordinaria.

La maggioranza degli amministratori & scelta tra 1 soci cooperatori, ivi
compresi 1 soci volontari, ovvero tra le persone indicate dai soci cooperatori
persone giuridiche. Gli altri amministratori possono essere scelti tra le altre
categorie di soci ed anche tra i non soci.

Gl amministratori durano in carica per un periodo non superiore a tre esercizi
e scadono con la data dell'assemblea convocata per l'approvazione del
bilancio relativo all'nltimo esercizio della loro carica.

I soci sovventori possono essere nominati amministratori. La maggioranza
degli amministrator] deve essere, comunque, costituita da soci cooperatori.
Gli amministratori non hanno normalmente diritto a compenso, salvo che
l'assemblea non deliberi diversamente. Spetta comunque loro il rimborso nelle
spese sostenute per conto della societ e nell'esercizio delle loro mansioni.
Laddove espressamente deliberato, ai merobri del Consiglio di
Amministrazione potra essere attribuito un compenso, anche sotto forma di
gettoni di presenza, da determinarsi con la deliberazione assunta
dall'assemblea ordinaria.

Spetta invece al Consiglio di Amministrazione, sentito il parere del Collegio
Sindacale, determinare, a norma del terzo comma dell'articolo 2389 del codice
civile, il compenso dovuto a quelli dei suoi membri che siano chiamati a
svolgere specifici incarichi, con carattere continuativo, in favore della
cooperativa. L'assemblea pud anche determinare un importo complessivo per
la remunerazione di tutti gli amministratori, inclusi quelli investiti di
particolari cariche.

At Consiglieri di Amministrazione potra altresi essere attribuito il diritto alla
percezione di un'indennita di fine mandato (nell'ambito del rapporto di
collaborazione coordinata e continuativa che viene ad instaurarsi a norma di

legge), da costituirsi mediante accantonamenti annuali ovvero mediante \i
v

apposita polizza assicurativa.
Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed uno o pitt Vice Presidenti che

lo sostituiscono in caso di assenza od impedimento e che durano in carica per \"
tutta la durata del loro mandato di amministratori, salva la possibilita di . \“\Q’.

revoca da parte del Consiglio. ' _ \ &
It Consiglio pud inoltre nominare un segretario il quale pud anche essere \'\

scelto di fuori dai suoi membri.

Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o pitt amministratort, gii
altri provvedono a sostituirli con deliberazione approvata dal collegio
sindacale, se nominato, purché la maggioranza sia sempre costituita da
amministratori nominati dalla assemblea tra i soci cooperatori. Gli
amministratori cosl nominati rimangono in carica sino alla prossima
assemblea.

Se viene invece meno la maggioranza degli amministratori nominati dalla
assemblea, quelli rimasti in carica devono convocare I'assemblea perché
provveda alla sostituzione dei mancanti. Gli amministratori cosi nominati
scadono con quelli in carica all'atto della loro nomina.

Articolo 25 - Funzionamento del Consiglio di Amministrazione

11 Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente, od in sua asse
dal Vice Presidente, ogni qualvolta ne venga ravvisata l'opportunita e quandc% N
ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei consiglieri. ﬁ%z;
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11 Consiglio potra riunirsi anche fuori dal Comune ove & ubicata la sede
sociale purché nel territorio della Regione Friuli Venezia Giulia.

La convocazione ¢ fatta a mezzo avviso scritto, da consegnare agli interessati
non meno di 3 (tre) giorni prima dell'adunanza e, nei casi urgenti, anche a
mezzo fax o e-mail in modo che i consiglieri ed i sindaci effettivi ne siano
informati almeno un giorno prima della riunione.

Le adunanze sono valide quando vi intervenga almeno la maggioranza degli
amiministratori in carica.

Le deliberazioni sono assunte a maggioranza di voti dei presenti partecipanti
al voto. In caso di parita di voti se gli amministratori votanti sono due la
deliberazione si intende respinta mentre se gli amministratori sono pit di due
prevale il voto del Presidente.

I1 Consiglio di Amministrazione pud delegare le proprie attribuzioni, nei
limiti di cui agli articoli 2381 e 2544 del codice civile, ad un comitaito
esecutivo, composto dal Presidente, dal/i Vice Presidente/i e da alcuni dei suoi
componenti, o ad uno o pit amministratori delegati, determinando il
contenuto, i limiti e le eventuali modalita di esercizio della delega.

Almeno ogni sei mesi gli organi delegati devono riferire al Consiglio di
Amministrazione ed al Collegio Sindacale, se nominato, sul generale
andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle
operazioni di maggior rilievo, in termini di dimensioni o caratteristiche,
effettuate dalla Cooperativa e dalle sue controllate.

La gestione della societa cooperativa spetta esclusivamente all'organo
amministrativo, che compie le operazioni necessarie per I'attuazione
dell'oggetto sociale e per il perseguimento dello scopo mutualistico.

I Consiglio di Amministrazione ¢ quindi investito dei piti ampi poteri di
ordinaria e straordinaria amministrazione e gestione della societa eccettuato
solamente cid che la legge espressamente riserva alla competenza
inderogabile della assemblea.

Articolo 26 - Rappresentanza

11 Presidente del Consiglio di Amuministrazione ha la rappresentanza e la firma
sociale.

Egli & percio autorizzato ad inoltrare istanze in favore della societa ed a
riscuotere da pubbliche amministrazioni somme a qualsiasi titolo,
rilasciandone quietanza liberatoria.

Egli rappresenta la societa in giudizio, di fronte a terzi e pud nominare
avvocati e procuratori in qualunque grado e stato di giurisdizione.

In caso di assenza od impedimento del Presidente, le di lui mansioni spettano
al/i Vice Presidente/i.

E' inoltre attribuita alla competenza degli amministratori I'indicazione di
quelli tra loro che, ulteriormente al Presidente, ed, ove previsto,
disgiuntamente da quest'ultimo, abbiano la rappresentanza della societa.
Previa deliberazione del Consiglio di Amministrazione, il Presidente potra
delegare l'uso della firma sociale nonché la rappresentanza legale, purché per
atti specifici e nelle forme di legge, ai direttori generali, ai dipendenti della
cooperativa ovvero, in casi eccezionali, a persone esterne alla medesima.
Collegio Sindacale - Controllo Contabile

Articolo 27 - Collegio Sindacale

11 Collegio Sindacale & costituito soltanto qualora cid sia reso obbligatorio
dalla legge ovvero qualora la nomina sia comunque deliberata dall'assemblea
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ordinaria.
In tali cast il Collegio Sindacale & composto da un Presidente, da due Sindaci

Effettivi e da due Sindaci Supplenti, in possesso dei requisiti di legge,
nominati dall'assemblea ordinaria che, all'atto della nomina, provvede anche
alla determinazione del compenso loro attribuito, tenuto conto delle tariffe
professionali vigenti.

Ai membri del Collegio Sindacale spetta comunque il rimborso delle spese
documentate sostenute in relazione al loro incarico.

I Sindaci durano in carica tre anni e sono sempre rieleggibili

Il Collegio Sindacale, se nominato, ha tutte le competenze di legge ed esercita
inoltre anche il controllo contabile ed & quindi integralmente composto da
Revisori Contabili iscritti nel Registro istituito presso il Ministero della
Giustizia.

Articolo 28 - Controllo Contabile

il controllo contabile sulla societa, fin tanto che non faccia ricorso al mercato
del capitale di rischio e non sia tenuta alla redazione del bilancio consolidato,
& esercitato, ai sensi dell'articolo 2409-bis, seconde comma, dal Collegio
Sindacale, se nominato, il quale, in tal caso, deve essere interamente costituito
da Revisori Contabili iscritti nel registro istituito presso il Ministero della
Giustizia.

Non ricorrendo le condizioni di cui sopra, il controllo contabile sulla societa,
se obbligatorio per legge, & esercitato da un revisore contabile o da una
societd di revisione iscritti nel Registro istituito presso il Ministero della
Giustizia che sono incaricati e svolgono la propria funzione secondo quanto
stabilito dagli articoli 2409-bis e seguenti del codice civile.

L'assemblea dei soci, anche laddove non ricorrano le condizioni di legge per
la nomina del Collegio Sindacale o dell'incaricato del controllo contabile di
cui al comma precedente, pud sempre deliberare, in quanto lo ritenga
opportuno:

- la nomina di un Collegio Sindacale composto da un Presidente, da due
Sindaci Effettivi e da due Sindaci Supplenti, in possesso dei requisiti di legge;
- I'affidamento dell'incarico del controllo contabile ad un revisore
contabile o ad una societa di revisione;

che svolgono la propria funzione secondo quanto stabilito dalla legge e dal
presente statuto.

CLAUSOLA COMPROMISSORIA

Articolo 29 - Collegio Arbitrale
Sono devolute alla cognizione di arbitri rituali secondo le disposizioni di cui

al D.Lgs. n. 5/2003, nominati con le modalita di cui al presente articolo, salvo
che non sia previsto l'intervento obbligatorio del Pubblico Ministero:

a) tutte Ie controversie insorgenti tra soci o fra soci e Societa che abbiano
ad oggetto diritti disponibili, anche quando sia oggetto di controversia la
qualitd di socio;

b) le controversie relative alla validita delle decisioni dei soci, comprese

quelle di esclusione da socio;
c) le controversie tra Amministratori, Liquidatori o Sindaci, o nei lorg.- .

confronti. z
La clausola compromissoria di cui al comma precedente & estesa a tutte }

i

categorie di soci, anche non cooperatori. La sua accettazione espressa &
condizione di proponibilita della domanda di adesione alla Cooperativa &
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parte dei nuovi soci ¢ si estende alle contestazioni relative alla mancata
accettazione della domanda di adesione. I'accettazione della nomina alla
carica di Amministratore, Sindaco o Liquidatore ¢ accompagnata dalla
espressa adesione alla clausola di cui al comma precedente.

Gli Arbitri sono in numero di:

a) uno, per le controversie di valore inferiore ad Euro 50.000
(cinquantamila/00);

b) tre, per le altre controversie.

Al fini della determinazione del valore della controversia si tiene conto della
domanda di arbitrato, osservati i criteri di cui agli articoli 10 e seguenti del
codice di procedura civile.

L'Arbitro o gli Arbitri, uno dei quali con funzione di Presidente, saranno
nominati dalla Camera Arbitrale Cooperativa promossa dalla Confederazione
delle Cooperative Italiane Confcooperative, il cui Regolamento Arbitrale le
parti dichiarano di conoscere ed accettare integralmente.

In difetto di designazione, entro il termine di 60.(sessanta) giomi dal
ricevimento dell'istanza, sono nominati dal Presidente del Tribunale nella cui
circoscrizione ricade la sede.

I.a domanda di arbitrato, anche quando concemne i rapporti tra soci, &
comunicata alla Societa, fermo restando quanto disposto dall'articolo 35,
comma 1, del D.Lgs. 5/2003.

Gli Arbitri decidono secondo diritto. Fermo restando quanto disposto
dall'articolo 36 del D.Lgs. n. 5/2003, 1 soci possono convenire di autorizzare
gli Arbitri a decidere secondo equitd o possono dichiarare il lodo non
impugnabile, con riferimento ai soli diritti patrimoniali disponibili.

Gli Arbitri procedono con le modalita e con i termini stabiliti nel
Regolamento della Camera Arbitrale Cooperativa.

La disciplina delle spese di funzionamento dell'Organo Arbitrale & stabilita in
base alle Tariffe della Camera Arbitrale Cooperativa e comunque sono
anticipate dalla Parte che promuove l'attivazione della procedura.

Fuori dai casi in cui non integri di per sé una causa di esclusione, la mancata
esecuzione della decisione definitiva della controversia deferita agli Arbitri &
valutata quale causa di esclusione del socio, quando incida sull'osservanza dei
suoi obblighi nei confronti della Societd o quando lasci presumere il venir
meno della sua leale collaborazione all'attivita sociale.

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Articolo 30 - Scioglimento e liquidazione e destinazione patrimonio
Verificandosi una delle cause di scioglimento previste dall'articolo 2545 -
duodecies del codice civile o da altre disposizioni di legge, i soci, con
decisione da adottarsi con il metodo assembleare, stabiliscono:

- il numero dei liquidatori e le regole di funzionamento del collegio in
caso di pluralita di liquidatori;

- la nomina dei liquidatori, con indicazione di quelli cui spetta la
rappresentanza della societ;

- i criteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazione;

- 1 poteri dei liguidatori.

In mancanza di alcuna disposizione in ordine ai poteri dei liquidatori si
applica la disposizione dell'articolo 2489 del codice civile.

La societa, con delibera dell'assemblea straordinaria dei soci, pud in ogni
momento revocare lo stato di liquidazione, occorrendo previa eliminazione
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della causa di scioglimento. In questo caso al socio dissenziente spetta il
diritto di recesso. La revoca ha effetto ai sensi dell'articolo 2487-ter, secondo
comma, del codice civile.
In qualunque caso di scioglimento della cooperativa, I'eventuale residuo attivo
della liquidazione dovra essere destinato nell'ordine:
a) al rimborso degli eventuali conferimenti operati dai soci sovventori a
fronte dei fondi per lo sviluppo tecnologico, per 1a ristrutturazione o per il
potenziamento aziendale eventualmente costituiti a norma dell'articolo 4 della
Legge 59/92;
b) per l'eventuale rimanenza, al rimborso delle azioni sottoscritte ed
effettivamente versate dai soci, comprensive delle eventuali rivalutazioni
operate ai sensi del precedente articolo 18, nonché degli eventuali dividendi
maturati, sempre nei limiti di quanto previsto dal precedente articolo 18;
c) per l'intera eventuale rimanenza, al competente fondo mutualistico per
la promozione e lo sviluppo della cooperazione di cui all'articolo 11 della
Legge 59/92.
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Articolo 31 - Regolamenti interni
Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprattutto per disciplinare
i rapporti tra la societd ed i soci determinando criteri e regole inerenti lo
svolgimento dell'attivitd mutualistica e lavorativa del socio, le modalita di
ripartizione dei ristorni, la disciplina dei prestiti sociali, i rapporti con i soci
sovventori e quant'altro stabilito dalla legge o dal presente statuto l'organo
amministrativo potra elaborare appositi regolamenti sottoponendoli
~ successivamente all'approvazione della Assemblea, con le maggioranze
previste per le modifiche statutarie.
Nella determinazione delle modalita di funzionamento mutualistico
ricomprese negli specifici regolamenti interni debbono essere rispettate le
disposizioni di cui all'articolo 2516 nonché quelle previste da altre
disposizioni di legge quali la Legge 142/2001.
Nella determinazione dei criteri di ripartizione dei ristorni ai soci ricompresi
negli specifici regolamenti interni debbono essere rispettate le dlsposxzzom di
cui all'articolo 2545-sexies del codice civile, ed in particolare la
proporzionalita dei ristorni medesimi alla quantita e qualita degli scambi
mutualistici posti in essere, nonché quanto stabilito dal precedente articolo 5.
Articolo 32 - Penali ai soci inadempienti
Il socio inadempiente agli obblighi statutari, nonché alle norme disciplinari
previste dai regolamenti interni di cui al precedente articolo 31 ed alle
decisioni assunte dagli organi sociali potra essere chiamato a versare una
somma e titolo di penale che, in considerazione della natura risarcitoria sua
propria, confluisce nel conto economico dell'esercizio in cui I''nadempimento
ha avuto luogo.
I relativi importi, nel minimo e nel massimo, sono fissati con delibera della
Assemblea dei soci mentre l'irrogazione delle penali, entro i limiti minimo e
massimo stabiliti dall'assemblea, & di competenza del Consiglio di
Amministrazione.
11 Consiglio di Amministrazione, nel determinare 'ammontare della penale da
imputare al socio inadempiente, terra conto della gravita dell'infrazione e
dell'eventuale recidiva. :
Articolo 33 - Clausole Mutualistiche
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Come anche indicato nel precedente articolo 4 del presente statuto la
cooperativa, nel rispetto della mutualitd, senza finalita di lucro, & retta dai
principi della mutualita prevalente previsti dagli articoli 2512-2514 del codice
civile.

Le seguenti clausole mutualistiche:

a) divieto di distribuire i dividendi in misura superiore all'interesse
massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto
al capitale effettivamente versato;

b) divieto di remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione
ai soci cooperatori in misura superiore a due punti rispetto al limite massimo
previsto per 1 dividendi;

c) divieto di distribuire le riserve fra i soci cooperatori durante la vita
della societa e dopo il suo scioglimento;
d) -obbligo di devoluzione, in caso di scioglimento della societa,

dell'intero patrimonio sociale, dedotto soltanto il capitale sociale e i dividendi
evenfualmente maturati, ai fondi mutualistici per 1a promozione e lo sviluppo
della cooperazione;

unitamente alle altre contenute nel presente statuto sociale, sono pertanto
inderogabili e devono di fatto sempre essere osservate.

La soppressione delle clausole di cui al comma precedente e la modifica della
presente clausola dovra essere assunta in sede di assemblea straordinaria e
solamente con il voto favorevole della maggioranza di tutti i soci aventi dirifto
di voto.

Articolo 34 - Disposizioni finali

Per tutto quanto non espressamente disciplinato e regolato dal presente
‘statuto, valgono le disposizioni di legge sulle sociéta cooperativa a mutualita
prevalente rette con la disciplina delle societa per azioni.
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